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MISION Y VISION

MISION:

VISION

Formamos medicos y posgraduados
competentes, comprometidos con
principios éticos, humanitarios vy
cientificos, capaces de participar en
Investigacion cientifica, en una cultura
de legalidad, transparencia y respeto
al medio ambiente. Por medio de un
proceso educativo integral, que
respondan a demandas y
expectativas sociales en escenarios
diversos nacionales e internacionales.

Forma parte de las mejores 20
escuelas de medicina del Pais.
Conserva programas acreditados y
cumple con indicadores de excelencia
acadéemica.



MENSAJE DEL DIRECTOR

Asumir la conduccién de la Unidad Académica de Medicina de la Universidad Auténoma de Nayarit es un
reto con el que se contrae un compromiso con cada unay uno de los estudiantes que se forman en nuestra
unidad académica, espacios clinicos y comunidades, con la transcendental participacién de los
trabajadores académicos, administrativos y manuales.

El presente informe refleja los logros alcanzados y los retos enfrentados durante el periodo comprendido
entre abril de 2024 y marzo de 2025. Este informe, alineado a los ejes y politicas estratégicas del Plan de
Desarrollo Institucional, da cuenta del desarrollo del programa académico, ademas del profundo impacto
social que hemos generado como institucién, cumpliendo con nuestro propdsito universitario de formar
profesionales comprometidos con el bienestar de las personas y las comunidades.

Reconociendo la compleja realidad econdmica, administrativa, politica y social en la que se desenvuelve
la Universidad al exterior y en su interior, la Unidad académica de Medicina ha trabajado activamente en
todos los ambitos para promover la pluralidad, |a tolerancia y el respeto a todas las voces, ideologias y
creencias; el trabajo ha estado enfocado en formar estudiantes comprometidos con su propio constructo
y con el desarrollo social, cultural y ambiental, presentes en diferentes sectores. Durante este periodo, se
enfatizdé en fomentar la colaboracion, la solidaridad y la unidad, rechazando cualquier forma de divisién
dentro de la comunidad universitaria y la sociedad.

Durante este tiempo, hemos logrado avances significativos en diversas dreas; en el dmbito académico, en
el fortalecimiento de los programas de tutorias y psicopedagogia, en la definicion de los procesos de
admisién, asignacion de campos clinicos y la consolidacién de practicas comunitarias que, aunque
limitadas por recursos, se adaptaron creativamente para seguir beneficiando tanto a nuestra comunidad
universitaria como a las poblaciones cercanas.

En cuanto al impacto social, nuestras acciones han estado profundamente ordenadas con los ejes
estratégicos de Responsabilidad Social Universitaria e Innovacién Social. Hemos participado activamente
en campafias de salud publica, actividades de sensibilizacién sobre temas como violencia de género,
derechos sexuales y reproductivos, y la promocidn de habitos sostenibles. Estas iniciativas no solo han
contribuido al bienestar de las comunidades urbanas y rurales, sino que también han fortalecido la
identidad universitaria y el sentido de pertenencia entre estudiantes, docentes y personal administrativo.

Este trabajo ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto de todo el cuerpo de gobierno, académicos,
personal administrativo y manual, quienes han demostrado una dedicacién inquebrantable a pesar de las
limitaciones; se resalta también, que el corazdn de este proceso ha sido, sin duda, la participacién activa
de nuestros estudiantes, quienes son el propdsito central de nuestro quehacer educativo, su compromiso
con la formacidn integral, su capacidad de adaptacion y su vocacidn de servicio han sido fundamentales
para alcanzar estos logros.

Reconocemos también los retos que persisten, particularmente el proceso de reacreditacion ante el
COMAEM, evaluacién del programa académico, infraestructura, formacidon pedagdgica de los recursos
humanos y actualizacion curricular. Estos desafios nos invitan a seguir trabajando con determinacién para
asegurar la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo



Institucional. Nuestro programa educativo continda evolucionando, y con ello vienen nuevos compromisos
gue demandan atencién constante.

Este informe no es un punto final, sino un recordatorio de que seguimos en marcha, comprometidos con
la mision de formar médicos que no solo sean profesionalmente competentes, sino también
humanamente sensibles. Juntos, seguiremos avanzando hacia una educacion médica de calidad que
responda al mejor desarrollo social de nuestras comunidades.

EJE 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD

Programas Estratégicos:




Identidad Universitaria

La unidad académica de medicina a lo largo de la operaciéon y desarrollo de su programa contribuye
y favorece a la identidad universitaria donde estan involucrados el personal académico y
administrativo y en forma directa el profesorado y los estudiantes con la sociedad en las diferentes
etapas formativas, en escenarios, tanto los pertenecientes a las instituciones de salud, como en las
comunidades urbanas y rurales, que se favorece, ademas de la construccion de las competencias
profesionales, la contribucion al impulso de los programas gubernamentales principalmente de las
instituciones de salud y llevando a la comunidad actividades de educacién, promocién de la salud y
prevencion de enfermedades

La creacion de la pagina web de la unidad académica viene a consolidar una plataforma de
comunicacion institucional en la que el publico o usuarios tendran en forma permanente reconocer,
ademas a la Universidad, su objeto y funcién, a la unidad académica de medicina como una
oportunidad para coincidir con el deseo de incorporarse al programa educativo, que ofrece entre
otros, la institucion educativa; este espacio es propicio para la promocién de identidad universitaria.
Por las caracteristicas del programa de la licenciatura es indispensable crear convenios en los
diferentes sectores de la sociedad general, principalmente con las instituciones sanitarias y en las
comunidades urbanas y rurales en donde los estudiantes encuentran los espacios apropiados para
favorecer la construccion de sus competencias y asegurar los perfiles como recursos humanos para
la salud que la sociedad necesita y merece.

Se concibe, que a través del acercamiento del profesoradoy los estudiantes de la unidad académica
y de la universidad en cumplimiento del desarrollo de sus programas, ademas de fortalecerse la
relacién de la universidad con las comunidades, se identifica con las necesidades de la poblaciény
del entorno.

La unidad académica se mantiene dentro de las redes de colaboracion con instituciones educativas
y gubernamentales, por medio de enlaces que dan viabilidad a los trabajos y acuerdos segln sus
planes de trabajo en materia de salud social con temas sobresalientes sobre salud y derechos
sexuales, salud reproductiva, violencia, adicciones, perspectiva de género, Atencion del adulto
mayor, entre otros.

Comisiones, protocolos y acciones institucionales

Lo siguiente son logros y acciones derivadas de la colaboracidon con instituciones gubernamentales:

Reinstalaciény Fortalecimiento del Grupo Interinstitucional para la Salud Reproductiva (GISR).

- Se reactivé el GISR con la participacion de titulares y enlaces de diversas dependencias estatales,
bajo la coordinacion de la Secretaria de Salud.

- Se presenté un mapeo de zonas prioritarias con alta incidencia de embarazos adolescentes,
reforzando los compromisos interinstitucionales para optimizar estrategias de prevencion.

- Se establecieron lineamientos claros para las acciones futuras, destacando la importancia del
trabajo colaborativo para superar limitaciones operativas y fortalecer la salud sexual y reproductiva
en la poblacién adolescente.

- En conmemoraciéon del Dia Nacional de la Prevencion del Embarazo Adolescente (26 de
septiembre), se ejecuté con éxito un evento en el CEBETis No. 100, atendiendo a 900 estudiantes
mediante:



-- Stand tematicos: Métodos anticonceptivos, derechos sexuales, violencia, adicciones y embarazo
no planificado.

-- Actividades interactivas: Proyeccion de cortometrajes, rally educativo, foro de bebés virtuales y
creacion de contenido audiovisual (TikTok).

-- Participacion multisectorial: Colaboracién de instituciones gubernamentales y educativas, con
incentivos para los estudiantes que completaron el circuito formativo.

El evento promovié conocimientos clave en salud sexualy fomentd la participacion juvenil mediante
metodologias innovadoras. En la presentacion de los resultados del evento, los Servicios de Salud
de Nayarit en reunidon con los representantes gubernamentales y sus enlaces, resalta la
sensibilizacidn sobre temas como menopausia y cancer de mama, complementados con una
actividad simbdlica (lazo humano), se formaliz6 ademas la transicion de liderazgo en el enlace
institucional, garantizando continuidad en las acciones.

- Se efectud una Reunion Bimensual del GISR en la Unidad Académica de Medicina (UAM) (17 de
octubre) donde se da la Conferencia: "Adicciones asociadas a funcionalidad familiar y autoestima".
- Como parte de las acciones del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente
(GEPEA 2023-2024) se cumplio el Plan Anual de Trabajo mediante:

-- Reuniones ordinarias: Cuatro sesiones con enfoque en:

--- Ruta NAME 2.0, ferias de salud, abuso sexual infantil, violencia digital y derechos humanos.

--- Dialogos y jornadas: Intergeneracionales (SIPPINA) y de autocuidado (INJUVE).

--- Ferias educativas: Salud adolescente, emprendimiento (COESPO, ICATEN) y liderazgo juvenil
(FOBAM-INMUNAY).

- Sensibilizaciéon en: Perspectiva de género (SEP-COESPO); Prevencion de suicidio (UAN-UACS);
Capacitacion en violencia de género y nuevas masculinidades (INMUNAY-UAM).

- Serealizan acciones de impacto Institucionaly Social como:

-- Fortalecimiento de redes: Articulacidn entre gobierno, academia y sociedad civil para abordar
problematicas complejas.

-- Metodologias innovadoras: Uso de herramientas digitales (TikTok, cortometrajes) para llegar a
adolescentes.

-- Enfoque territorial: Identificacidon de zonas prioritarias y adaptacion de estrategias seglin contextos
locales.

-- Capacitacion continua: Formacion de profesionales y estudiantes en temas de salud publica y
derechos humanos.

Estos resultados reflejan un modelo de gobierno colaborativo, con incidencia directa en la reduccion
de riesgos asociados a la salud sexual y reproductiva de adolescentes en la comunidad universitaria
y en la sociedad nayarita.

Seguimiento de la politica de Responsabilidad Social Universitaria

Relacionado al seguimiento de la politica de Responsabilidad Social Universitaria, se destacan los
logros alcanzados en materia de salud publica dentro del programa de practicas comunitarias en
términos de fortalecimiento institucional, impacto social y la capacidad de adaptacién a desafios
administrativos y econdmicos, asegurando que estas practicas sigan contribuyendo de manera
significativa al bienestar de la comunidad y al desarrollo académico de los estudiantes.



Dentro del Fortalecimiento Institucional:
- Elcumplimiento del 100% de las actividades programadasy la retroalimentacién continua entre los
docentes demostraron una sélida integracion del programa en las operaciones institucionales.

Como actividades con Impacto Social y Comunitario:

- Se realizaron campanas de salud comunitarias en multiples ciclos, abordando problemas criticos
como pediculosis, adicciones, violencia, prevencion de enfermedades cronicas (diabetes,
hipertensién), y enfermedades infecciosas como VIH y dengue.

- La implementacion de proyectos de salud preventiva, como las campafias sobre dengue y
prevencion de suicidio, tuvo un impacto directo en la salud y bienestar de comunidades tanto
universitarias como locales (escuelas secundarias y primarias).

- La realizacién de conferencias y seminarios sobre salud mental y suicidio, con el apoyo de
profesionales de la salud, promovid la sensibilizacion en la comunidad universitaria.

En cuanto a adaptabilidad y fortaleza Institucional:

- Se adaptaron los planes de trabajo dadas las limitaciones logisticas y falta de recursos para la
movilizacién, a partir del periodo agosto — diciembre de 2024, permitiendo la ejecucién de
actividades clave mediante el apoyo de los docentes y la implementacioén de estrategias alternativas
como la creacion de actividades de promocidon de la salud en las unidades académicas del campus
universitario y escuelas aledanas, actividades como la feria de salud, acciones que garantizaron la
continuidad de la formacién comunitaria y la difusidon de temas cruciales de salud publica, a pesar
de las restricciones de movilidad.

Se propicia el Desarrollo y Participacidon Estudiantil:

- Los estudiantes demostraron una participacién activa en el disefio y ejecucion de actividades de
promocién de la salud, contribuyendo a la mejora de sus comunidades y obteniendo experiencias
enriquecedoras a través de la organizacion de eventos de salud y talleres educativos.

- La organizacién de seminarios para la presentacion de resultados y propuestas futuras mostré el
compromiso de los estudiantes con la mejora continua del programa y con el desarrollo de
soluciones innovadoras a problemas de salud locales.

Asi, en cumplimiento de objetivos curriculares, el programa alcanzé todos sus objetivos para el
periodo que se informa, garantizando la cobertura de todas las actividades programadas y el
cumplimiento de las expectativas institucionales en términos de la implementacién y seguimiento
de practicas comunitarias.

Salud Mental

El programa educativo de la licenciatura de médico cirujano es conocida por ser una de las mas
exigentes tanto en su carga académica como en las expectativas que se tienen sobre los estudiantes;
este nivel de exigencia, combinado con la naturaleza demandante de la formacidn practica, puede
generar niveles elevados de ansiedad y afectar la salud mental de los aspirantes y estudiantes,
algunos de los factores que pueden contribuir a este fendmeno son: Alta carga académica por los
trabajos, tareas y evaluaciones constantes tanto en las actividades dulicas como en las practicas en
los campos clinicos en establecimientos de salud y hospitalarios; carga horaria con poca flexibilidad
de tiempo que limita otras actividades como el suefo, el ejercicio fisico, la vida social o el descanso,



lo que genera un sentimiento de agotamiento y un impacto negativo en su bienestar emocional y
fisico que causa falta de balance entre la vida académica y personal; competencia interna con los
companeros y presion social por las altas expectativas familiares y sociales -necesidad de ser el
mejor y el miedo al fracaso-; manejo de emociones frente a situaciones dificiles con
despersonalizacién; exposicién a situaciones de sufrimiento y muerte, entre muchos otros factores.

Cabe mencionar que se han venido incrementando los casos de salud mental en los estudiantes que
se presentan principalmente durante la etapa escolarizada -los primeros 4 afios de la carrera-y el
internado de pregrado lo que afecta su trayectoria escolar motivo de rezago hasta de desercion.

De aqui, que se han aprovechado los espacios existentes en la unidad académica tales como, el area
psicopedagdgica, el area de tutorias y el servicio médico y de enfermeria, en donde se brinda el
acompafnamiento socioemocional de la poblacién estudiantil. Como protocolo de atencién, y
considerado como propuesta para su formalizacion, el consultorio presta servicios de medicina y
enfermeria que, en el caso de compromiso en la salud mental, le son canalizados estudiantes por
los profesores, tutores o los mismos estudiantes, que presentan crisis o episodios de ansiedad para
luego ser derivados, en caso de ser necesario a una unidad hospitalaria o al area psicopedagogica
para brindar el apoyo psicoldgico y para su seguimiento sistematico en coordinacién con el area de
tutorias. Como parte del protocolo, se solicita al estudiante que continle o se haga atender en la
institucion sanitaria de derechohabiencia, donde se integra un expediente personal que luego
compartira al area psicopedagogica, se hace también del conocimiento a los padres de familia o
tutores previo consentimiento del estudiante y siempre, cuidando el respeto a la dignidad y la
confidencialidad.

Equidad y Género

En la unidad académica, se fomenta un clima de armonia y convivencia respetuosa entre los
estudiantes, independientemente de su género. Tanto hombres como mujeres pueden expresarse
libremente, promoviendo un ambiente en el que la equidad y el respeto a la diversidad sexo-genérica
sonvalores fundamentales. Los estudiantes participan activamente en actividades relacionadas con
la no violenciay se comprometen con la construccién de una cultura de paz, en la que se escuchan
y valoran todas las voces. La universidad organiza eventos y actividades sobre equidad y género a los
cuales los estudiantes asisten de manera voluntaria, reflejando un interés genuino en generar un
cambio positivo. Ademas, la participacion igualitaria se extiende a todos los ambitos de la vida
universitaria, incluyendo los procesos de organizacion social y politica estudiantil, donde tanto
mujeres como hombres tienen las mismas oportunidades de liderazgo y toma de decisiones. Este
ambiente inclusivo y participativo asegura que todos los estudiantes se sientan respaldados y
respetados en sus derechos y libertades, contribuyendo a una comunidad académica diversa y
equitativa.

Bioéticay Universidad

El programa académico tiene incluida la unidad de aprendizaje de Bioética en Ciencias de la Salud,
unidad que es parte del Tronco Basico de Area, en el que se abordan temas deontoldgicos o del deber
de los profesionales de la salud, asi como diversos dilemas bioéticos.



La unidad académica tiene conformado el Comité de investigacion encargado de revisar los
protocolos de investigacion para corroborar que las investigaciones se realicen bajo ordenamientos
éticos.

Universidad Saludable

Con el propdsito de promover de manera integral la salud dentro de la comunidad universitaria, la
institucion ha establecido una Comision Institucional de Salud, la cual cuenta con la participacion
activa de la unidad académica de medicina. Esta comision tiene como objetivo principal mejorar y
fomentar habitos saludables, lo que seguramente tendra un impacto positivo en la salud tanto
individual como comunitaria de los miembros de la universidad.

Entre las acciones cotidianas que se llevan a cabo, se destacan las iniciativas para promover la
atencion alas medidas de higiene, vigilando de forma constante las condiciones de la infraestructura
y las dreas comunes de trabajo y esparcimiento. Se fomenta la adopcién de practicas que
contribuyan al bienestar general, como el mantenimiento adecuado de los espacios y la higiene
personal.

Ademas, se promueve activamente con el personaly alumnado la importancia de conservar habitos
que coadyuven a su propia higiene, lo que incluye el cuidado y limpieza de los espacios de trabajo y
convivencia. De esta manera, se busca garantizar un entorno saludable que favorezca el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad universitaria, contribuyendo a una cultura de salud
y bienestar a largo plazo.

EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION Y
PARTICIPACION SOCIAL

Programas Estratégicos:

Investigacion y apropiacion social del conocimiento

El presente informe resume los logros alcanzados en las diversas actividades de investigacion
llevadas a cabo durante el periodo que se informa en la Unidad Académica de Medicina. Estas
actividades reflejan la importancia fundamental de la investigacion en la formacién académica, asi
como el impacto positivo en la comunidad educativa y social. Se destaca la participacién activa del
profesoradoy los estudiantes, y cdmo esta contribuye tanto al desarrollo académico como al avance
en el campo de la medicina, sin embargo, aun existe mucho por hacer. En la plantilla de profesores
se encuentran quienes tienen perfiles y un gran potencial para incorporarse a la gestion y generacion
del conocimiento, su demanda es de formacién y capacitacion en este campo, ademas de
clasificarles a tiempos completos, clasificacion que les permite incorporarse como perfiles a los
programas de desarrollo del profesorado.



- Reuniones del Comité de Investigacion:

Se realizaron un total de 7 reuniones del Comité de Investigacion, en las cuales se llevd a cabo una
reestructuracion del comité. Durante estas reuniones, se aprobé el cambio de presidencia y se
integraron dos estudiantes seleccionados. Este tipo de participacion estudiantil resalta la
importancia de su involucramiento en los procesos de toma de decisiones dentro de la investigacion.
Ademas, se elabord el acta constitutiva firmada por los asistentes. En dichas reuniones se
discutieron temas clave para la mejora de los procesos de investigacion, como la aprobacién del
programa operativo para el ano 2025 y la propuesta del Examen Clinico Objetivo Estructurado
(ECOE), prueba que evalua las habilidades de los estudiantes mediante simulacién con un paciente
ficticio. También se abordaron aspectos cruciales relacionados con la ética en investigacion y la
capacitacioén en el uso de herramientas estadisticas ara analisis de datos como Ry CANVAS. Este
enfoque permite una formacién integral tanto de estudiantes como de profesores, al brindarles
herramientas y conocimientos necesarios para la investigacion cientifica.

- Registros de Proyectos:

Durante el periodo de enero de 2023 a enero de 2025, los profesores de la unidad académica de
medicina registraron un total de 9 proyectos ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP). Este
proceso de registro de proyectos refleja un esfuerzo continuo por parte de los docentes para
fortalecer la base investigativa de la unidad académica. A través de estos proyectos, se promueve la
generaciéon de nuevo conocimiento, lo cual tiene un impacto directo en la mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje y, por ende, en el desarrollo de la practica médica.

- Distinciones y Logros Académicos del Profesorado:

Un total de tres profesores de la Unidad Académica de Medicina fueron reconocidos con la distincién
de Investigador Nacional Nivel I, lo que subraya la calidad de la investigacion llevada a cabo por la
facultad. Ademas, dos profesores mas son candidatos para obtener esta distincién en el periodo
comprendido entre 2023 y 2027. Este logro pone de manifiesto la importancia de contar con
docentes altamente calificados y comprometidos con la investigacion cientifica. Estos logros
también impactan positivamente en la visibilidad de la unidad académica a nivel nacional e
internacional.

- Verano de Investigacion:

Durante el verano de 2024, participaron un total de 21 estudiantes en el programa de investigacion,
10 de ellos con beca y 11 con recursos propios, pero aceptados por instituciones receptoras. Las
universidades que recibieron estudiantes fueron de diversas partes del pais y del extranjero,
incluyendo Baja California, Sinaloa, Yucatan, Jalisco, Puebla, Quintana Roo, y de Colombia (Bogota,
Quindio, Atlantico). La participacion de estudiantes en proyectos de investigacion a nivel nacional e
internacional es de suma importancia, ya que les permite adquirir experiencia practica en
investigacion, y fortalece su perfil profesional. Este tipo de experiencias fomenta el intercambio de
conocimientos y la colaboracidn en proyectos internacionales, lo cual es crucial para el avance de
la cienciay la medicina.



- Publicaciones Cientificas:

Se destacé la participacion de los profesores y alumnos pasantes de la Unidad Académica de
Medicina en publicaciones cientificas. Las publicaciones en revistas cientificas de prestigio son una
de las principales formas de compartir los avances en investigacion con la comunidad académica
global. La publicacién de trabajos de investigacion refleja el esfuerzo colectivoy la calidad del trabajo
realizado por la facultad, ademas de ser un medio fundamental para la difusién del conocimiento.

- Divulgacion de la Investigacion:

La divulgacion de la investigacion también se llevd a cabo a través de la exposicidn de 6 carteles en
la unidad de aprendizaje de ensayo cientifico, en la que participaron estudiantes del grupo segundo
B, junto con la evaluacién por parte de los profesores. La presentacion de carteles es una actividad
importante para la socializacion de los resultados de la investigacion, ya que permite a los
estudiantes y docentes compartir sus descubrimientos de manera visual, clara y accesible,
fomentando el interés por la investigacion y el desarrollo de nuevas ideas dentro de la comunidad
educativa.

Las actividades realizadas demuestran un claro compromiso con la investigacion cientifica en la
Unidad Académica de Medicina. La participacion activa del profesorado y los estudiantes en diversas
actividades de investigacion no solo contribuye al desarrollo académico de los involucrados, sino
que también genera un impacto significativo en la sociedad, al promover el avance de la cienciay la
medicina. La calidad de los proyectos, publicaciones y el involucramiento en el sistema nacional de
investigadores y otros programas de distincion refuerzan la importancia de la investigacion en el
ambito académico y su relevancia para la mejora de los procesos educativos y sociales.

Link para visualizacion de exhibicion de carteles:
https://www.facebook.com/share/p/1AFv]oshjX/?mibextid=qi20mg

Desarrollo universitario

La Unidad Académica de Medicina mantiene una estrecha colaboracion con la Secretaria de
Extension y Vinculacidén y las Direcciones que la conforman con quienes desarrollado acciones en
forma coordinada con el fortalecimiento de la vinculacidn universitaria, las necesidades de la unidad
académica y del entorno; se han generado actividades relacionadas con la gestién y promocion de
proyectos de colaboraciéon social con el area de Salud Publica con impacto en la operacion y
desarrollo del Programa de Practicas Comunitarias, se han gestionado convenios con las
instituciones sanitarias obligados y necesarios para la utilizaciéon de los campos clinicos para la
realizacion de las practicas profesionales, internado de pregrado y servicio social.

EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

Programas estratégicos:




Evaluacion del modelo curricular, planes y programas de estudios

Unidad de Acreditacion

La unidad académica se encuentra inmersa en el proceso de reacreditacion, proceso fundamental
para lograr la reafirmacion de la acreditacién ante el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion Médica (COMAEM); el estado actual del Programa Académico de Médico Cirujano
registrado es "EN AUTOEVALUACION" o “EN PROCESO DE REACREDITACION” estado que de
acuerdo a la Norma Oficial Mexicana 033-SSA-2023 incisos 6.1 Y 8.1 la unidad académica puede
realizar la programacién y desarrollar del internado de pregrado en la sede y subsedes de los
servicios de salud, asi como las practicas clinicas de pregrado y el servicio social.

A continuacién, se dan a conocer las actividades realizadas desde mayo de 2023 hasta febrero de
2025 en el marco del instrumento de autoevaluacién del Programa Académico de Médico Cirujano.

La metodologia empleada se basa en la organizacién de reuniones de trabajo, para las cuales se
elaboraron cronogramas que programaron encuentros con los responsables de las diversas
categorias que componen el documento de autoevaluacidn, asicomo con los responsables de areas
administrativas.

Durante este periodo, se llevaron a cabo un total de 54 reuniones. Como resultado de los acuerdos
alcanzados, los responsables de las areas administrativas han proporcionado los documentos
probatorios necesarios, lo que ha facilitado la respuesta a los indicadores de autoevaluacion.
Ademas, a través de la Coordinacién de Evaluacion y Acreditacidon de la Universidad Auténoma de
Nayarit (UAN), se han recopilado evidencias de indicadores que involucran a distintas secretarias de
la administracion central.

En febrero de 2024, se reconstituyd el comité de evaluacion para la acreditacién, el cual quedé
formalmente constituido el dia 2 del mismo mes. Se envié a la Secretaria Académica el Acta
Constitutiva en un anexo 1, y el Formato de Seguimiento a las Recomendaciones y Observaciones
en un anexo 2, para formalizar el registro del comité.

En marzo de 2024, se envié al organismo acreditador COMAEM la solicitud para iniciar el proceso de
reafirmacioén de la acreditacion del programa académico de Médico Cirujano. En octubre de 2024,
se recibid una respuesta por parte de COMAEM, que incluia las claves de acceso a la plataforma
SISCOMAEM para comenzar la captura de la autoevaluacion del programa, con miras a la
reafirmacién de la acreditacion.

Hasta febrero de 2025, se han ingresado en la plataforma los indicadores correspondientes al
Apartado | (Orientacién Institucional y Gobierno) y al Apartado Il (Plan de Estudios), aunque auln
faltan los documentos probatorios para la mayoria de ellos. En el Apartado lll (Alumnos), casi todos
los indicadores y documentos probatorios ya estan capturados.

En junio de 2024, a solicitud de la Coordinaciéon de Evaluacién y Acreditacion de la UAN, se elaboré
un informe sobre los avances y necesidades en la evaluacion del Programa Académico de Médico
Cirujano. También se llevd a cabo una reunidén en la que se presenté dicho informe a representantes
de varias secretarias de la Universidad, incluyendo la Secretaria General, Secretaria Académica,
Secretaria de Investigacion y Posgrado, Secretaria de Extensién y Vinculacion, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Planeacidn, Programacion e Infraestructura, y Secretaria de Administracion.
El objetivo de esta reunion fue informarles sobre los avances en el cumplimiento de los indicadores
y las necesidades que requieren atencidon a nivel institucional. Adicionalmente, se elabord un
diagndstico de fortalezas y debilidades del programa, que fue entregado a la Coordinacion de
Evaluaciéon y Acreditacion de la UAN.



Se presenta enseguida la informacién general del diagndstico situacional del cumplimiento de
indicadores del instrumento de autoevaluacion de COMAEM, elaborado en el mes de febrero de este
ano (2025), mismo que se entregd a la Secretaria Académica, a la Coordinacion de Evaluacion y
Acreditaciony a todos los integrantes del Cuerpo de Gobierno (tabla 1)

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES BASICOS DE CALIDAD

APARTADOS INDICADORES INDICADORES
CUMPLIDOS PENDIENTES

|. ORIENTACION INSTITUCIONAL 21 1

Il. PLAN DE ESTUDIOS 34 43

ll. ALUMNOS 25 4

IV. PROFESORES 11 6

V. EVALUACION 12 32

VI. VINCULACION INSTITUCIONAL 12 3

VII. ADMINISTRACION Y RECURSOS 14 23

TOTAL 129 (53.5%) 112 (46.5%)
Tabla 1

Se tiene que del total de indicadores pertenecientes a los apartados del instrumento de
autoevaluacion se tienen respondidos hasta la fecha del cierre del presente informe el 53.5%
(cincuentay tres punto cinco por ciento), siendo los apartados del plan de estudios, evaluaciony el
de administraciéon y recursos los que se encuentran pendientes por cubrir en buena parte.

De igual manera se informé sobre el estado de cumplimiento de las observaciones y
recomendaciones de la Ultima acreditacion. (tabla 2)

9 cumplidas 5 cumplidas
4 sin cumplir 6 sin cumplir

Tabla 2

Asitambién, durante estos afios, se aplicd en dos ocasiones el cuestionario de satisfaccién docente,
que tiene la finalidad de conocer la opinidn del personal docente respecto a las condiciones en las
que se desarrollan sus actividades académicas, con el fin de promover acciones para mejorar la
docencia, asi como facilitar los medios y condiciones de trabajo. El cuestionario se integra por cinco
secciones: |. Organizacion, Il. Actividad docente, lll. Recursos, IV. Informacién general y V.
Propuestas para la mejora (seccién abierta). Ademas, se aplicé un cuestionario a toda la comunidad
de la UAM, con lafinalidad de conocer su opinién sobre aspectos relacionados con la Misién, Visién,
Perfil de Egreso y el Propdsito de la carrera.

Entre las principales razones que dificultan el avance de respuesta a los indicadores se mencionan
la insuficiente infraestructura, la falta de recursos financieros, deficiencias en los recursos humanos,
falta de actualizacién del programa de estudios y un carente sistema de evaluacion integral.

Actividades de la Coordinacién de Licenciatura

En lo que respecta al desarrollo del programa educativo a cargo de la Coordinacién de Licenciatura,
se contribuyé en forma importante en las tareas y actividades para la formacién académica, clinica,
epidemioldgica, cientifica y comunitaria con enfoque en competencias profesionales integradas de
los estudiantes de la Unidad Académica de Medicina, con base en el perfil de egreso.

Las actividades en lo general de la coordinacién fueron:



- El fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes, asi como el desarrollo de competencias,
habilidadesy destrezas, el fomento de aptitudes intelectuales y la consolidacion de conciencia ética
que los capacita para que, en su ejercicio profesional, promuevan, preserven y restauren la salud
individual y comunitaria, mediante la aplicaciéon de los conocimientos fundamentales de las
Unidades de Aprendizaje que contemplan el plan de estudios.

- Administrar las actividades de los departamentos asignados a esta coordinacion, segun lo
establecido en los lineamientos, planesy programas que dicta la Direccion de la Unidad Académica.
- La supervision de los trabajos para que fueran realizados conforme a la normatividad universitaria,
la reglamentacion de la Unidad Académica, y de conformidad con los convenios firmados con las
Instituciones de Salud Publica y Privadas.

- La realizacion de la gestion con las autoridades universitarias sobre las necesidades del programa
académico para que se realizaran con pertinencia y conveniencia.

- Mantener comunicacion estrecha con las areas correspondientes con las que se tiene vinculacién
para seguimiento en conjunto y dar cumplimiento al programa, como son, con el encargado de los
ciclos clinicos, la subdireccion académica, seguimiento con las academias y los programas de
unidades de aprendizaje, en la actualizacion, elaboracién de materiales de aprendizaje y de métodos
e instrumentos de evaluacién, con el programa de practicas comunitarias, el area de
psicopedagdgico, el departamento de servicios escolares y con la subdireccién administrativa.

Las actividades que se llevaron a cabo en el periodo que se informa contempladas en la regulacion
interna marcadas como funciones genéricas se describen como sigue:

- Se administraron las actividades de los departamentos asignados a la coordinacién, segun lo
establecido en los lineamientos, planes y programas de acuerdo a las normas oficiales mexicanas,
se mantuvo constante comunicacion con las diferentes areas, para dar cumplimiento ciclo tras ciclo
al programa, por medio de los encargados, solicitando por medio de oficios la informacion requerida
para realizar las cargas de cada personal docente, y ver las necesidades y/o problemas existentes
para solucionarles en su momento.

- Se supervisd que los trabajos se realizaran conforme a la normatividad universitaria, la
reglamentacion de la unidad académica, y de conformidad con los convenios firmados con las
instituciones de salud publicas y privadas; se dio seguimiento a los distintos convenios que se
manejan en las diferentes areas como es en campos clinicos y en el programa de practicas
comunitarias.

- Para realizar las cargas horarias, se revisaron las necesidades del programa en conjunto con las
areas antes mencionadas, y cabe resaltar que al inicio de la presente gestion se tuvo una baja
considerable de personal académico que impacté negativamente las areas disciplinares
profesionalizante del programa, derivado de la exigencia administrativa en el ambito laboral, dadas
las adversidades que en los ultimos afos ha vivido nuestra Universidad, esto tuvo un impacto en lo
académico perdiendo aproximadamente el 10% de docentes para inicio del ciclo agosto-diciembre
del 2023 y que se ha incrementado hasta aproximadamente un 30% a la presente fecha del periodo
enero-junio 2025, también se vio afectado el programa de ciclos clinicos, en ese ciclo agosto-
diciembre 2023, cuando no se contd con al menos el 40% de los campos clinicos, por lo que se tuvo
que hacer ajustes al programa, aun asi, se quedaron sin espacios clinicos los estudiantes de lll y IV
ciclo -segundo afo- como se tenia planeado, lograndose cubrir solo a los estudiantes que cursaban
del V al VIII ciclo -terceros y cuartos afos-, actualmente se ha ajustado la demanda de campos
clinicos para el programa de ciclos clinicos (practicas de pregrado) a la capacidad de las
instituciones sanitarias luego de consolidar la coordinacion y el trabajo conjunto con CIFRHS y los
coordinadores de enseflanza adscritos a las instituciones sanitarias.

Con el panorama antes expuesto, se realizd la gestidon de contratos de personal docente y profesores
de apoyo, en coordinacién con la direccidn de esta unidad académica y las secretarias académica,



de administraciény de finanzas, para la autorizacién de nuevos contratos de especialistas y médicos
que cumplieran con el perfil adecuado. En lo que respecta al profesorado contratado se insiste en
reconocer el trabajo del docente en las instituciones de salud para recuperar los espacios o campos
para las practicas clinicas, como lo observa el organismo acreditador, se debe de contar con
médicos tanto en el aula como en los espacios clinicos por el tipo de la cerrera tedrico — practica,
reconocer a nivel central las caracteristicas del programa académico y lo que exige, permite buscar
alternativas de solucién administrativa y financiera para su operacion y desarrollo; en su momentoy
alafecha se logro establecer comunicaciony un acuerdo con las autoridades universitarias para que
se reconocieran todas estas actividades dentro de la carga de cada docente y asi dar cumplimiento
tanto al programa académico, al de ciclos clinicos y al programa de practicas comunitarias.

- Como parte del comité curricular, del comité de evaluacién y acreditacién, la coordinacion de
licenciatura a estado respondiendo con las limitaciones que ya se han mencionado.

- Se ha participado continuamente en la atenciéon de los indicadores de autoevaluacién para el
proceso de acreditacion ante el COMAEM, segun han permitido la disponibilidad de los recursos
financieros y los ajustes ante las exigencias administrativas centradas en la observacién de la
normatividad universitariay el abandono de los usos y costumbres.

- Cabe mencionar que no se cuenta un consejo de programa como lo establece el Estatuto de
Gobierno, sin embargo, se realiza el plan académico mediante las cargas grupales y cargas horarias
del personal docente, con las actividades a realizar en cada ciclo, dandolo a conocer al personal
directivo, al departamento de servicios escolares y a las partes que corresponde como a docentesy
jefes de grupo, antes de iniciar cada ciclo.

Programa de Practicas Comunitarias

Periodo: Enero 2024 - Julio 2025

Enero - Julio 2024

Durante este periodo, se consolidaron los procesos de planificacion y organizacion de las practicas
comunitarias, promoviendo la participacion activa de docentes y estudiantes en distintas unidades
académicas. Serealizdé una reunién de bienvenida donde se presentaron los lineamientos de trabajo
y la carga horaria, asi como los acuerdos sobre la metodologia de trabajo.

Se llevd a cabo una sesién de encuadre al inicio del ciclo, en la que se capacitd a los asesores de
trabajo aulico, garantizando el conocimiento de los procedimientos de evaluacién y el nuevo
programa del ciclo. Este aspecto fue prioritario para asegurar la estandarizacion de las actividades 'y
la resolucién efectiva de posibles problemas.

Las actividades realizadas en la comunidad incluyeron el ciclo | -estudiantes de primer ingreso-, que
comenzd con el reconocimiento de la comunidad asignada y la aplicacién de cédulas para el
diagndstico de salud comunitario. Para los ciclos Il a Vlll, se realizaron campanas de salud en
diversas comunidades, abordando temas como pediculosis, adicciones, violencia, estilos de vida
saludables, diabetes mellitus, hipertension arterial, vacunacién, VIH, sindrome metabdlico,
prevencion de caidas en el adulto mayor y accidentes en el hogar.

El periodo culminé con la finalizacion de todas las actividades programadas, incluyendo supervision
y reuniones de cierre con docentes para discutir la experienciay generar propuestas para el siguiente
ciclo.

Agosto - Diciembre 2024

El inicio de este periodo presenté dificultades debido a la situacion financiera de la Universidad
Auténoma de Nayarit, que afectd la capacidad para movilizar en el transporte destinado para ello a
los estudiantes a las comunidades asignadas. Se acordd que los alumnos se trasladaran por sus



propios medios, aunque esta solicitud no fue recomendada por la administracién por los riesgos de
exposicion del estudiantado.

Se realizé una reunion inicial del periodo para acordar una solucién y se determind que los grupos
trabajarian el tema del dengue en las instalaciones de la universidad en coordinaciéon con la
comisién institucional de responsabilidad social. Las actividades incluyeron campafas de
prevencidon y promocion de la salud sobre el dengue, abordando aspectos como su transmision,
métodos de prevencidn, pruebas de diagndstico, y distribucion de abates y repelentes caseros.
Ademas, se trabajo en la Escuela Secundaria Técnica 1y en la Secundaria Republica de Chile, donde
se ofrecieron platicas sobre salud sexual, derechos sexuales, planificacién familiar, desarrollo
puberaly alimentacion saludable.

Para conmemorar el Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio, se realizaron conferencias sobre
temas relacionados con la prevencion del suicidio y la ideacidn suicida, con la participacion de
profesionales de la salud.

Se finalizd el semestre con la presentacion de los resultados por parte de los estudiantes en un
seminario de integracion, donde compartieron sus experiencias y propuestas para futuras
campanas.

Elsemestre alcanzé un cumplimiento del 100% en la organizaciény participaciéon de todo el personal
involucrado en el programa.

Enero - Julio 2025

Este periodo también estuvo marcado por la situacion econdmica de la universidad, que impidi6 el
uso de transporte oficial para movilizar a los estudiantes. Se acordd con los docentes de practicas
comunitarias la organizacion de actividades dentro de las instalaciones cercanas a la universidad.
Una de las principales actividades fue la realizacion de la primera "Feria de la Salud”, que se llevé a
cabo los dias 6, 7y 12 de marzo de 2025, en la que se ofrecieron diversos temas relacionados con la
prevenciéony promocion de la salud.

En las escuelas cercanas, como la Preparatoria CETIS 100, se realizaron platicas y dindmicas sobre
temas como prevencién de enfermedades de transmisidn sexual, uso correcto del condén, métodos
anticonceptivos y salud mental. En la primaria Juan Espinoza Béavara, se trabajaron temas de
vacunacion, habitos saludables, ITS y planificacién, entre otros.

Los estudiantes del ciclo Il, tanto en el turno matutino como vespertino, participaron en actividades
relacionadas con la salud sexual, drogadiccién, pediculosis y adicciones, realizando actividades de
prevenciéon y promocién de la salud, como la aplicacién de productos para eliminar piojos en los
nifos.

El periodo concluyé con el cumplimiento total de las actividades y objetivos programados, gracias al
apoyo de los docentes y el Departamento de Salud Publica, que gestionaron de manera efectiva la
organizacion de las actividades.

Las actividades del departamento incluyeron la organizacién y planeacion de actividades docentes
y comunitarias, supervision y asesoria, asi como la gestion administrativa necesaria para el
desarrollo del programa.

El programa de practicas comunitarias ha cumplido con los objetivos establecidos en los tres
semestres analizados, enfrentando diversos retos debido a limitaciones econdémicas, pero
manteniendo un enfoque constante en la formacién de los estudiantes y el bienestar de las
comunidades. Las actividades realizadas han permitido avanzar en la promocion de la salud y la
integracion de los estudiantes en el contexto social y académico, destacandose la capacidad de
adaptacion ante circunstancias imprevistas.

Actividades del Programa de Ciclos Clinicos



Ciclos Escolares: De enero 2024 a febrero 2025

Las actividades que se realizaron para desarrollar y operar el programa de ciclos clinicos estas
sujetas a un proceso de asignacion de campos clinicos que se realiza en coordinacion con la
Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), asi, en
cada uno de los periodos se realizaron las gestiones para la obtencion de los espacios en los
establecimientos de salud y hospitales para los ciclos, enero - julio 2024, agosto - diciembre 2024 y
enero - febrero 2025

- Solicitud de Espacios Clinicos: Se acudié a los responsables de las areas de Calidad y Educacién
en Salud de la Delegacion del IMSS, ISSSTE y Secretaria de Salud para solicitar la asignacion de
espacios en las unidades de salud a su cargo, con el fin de ubicar a los estudiantes en los ciclos
clinicos.

- Seleccion de Espacios Clinicos: Se realizd el proceso de seleccion de los espacios clinicos
disponibles, donde los estudiantes eligieron sus unidades médicas basandose en los espacios
previamente publicados y su promedio de calificaciones. Este proceso se exige sea transparente
para conformidad de los estudiantes y para fortalecer los procesos y resulten garantes de confianza.
- Encuadre con los Alumnos: Se llevd a cabo el encuentro con los estudiantes, donde se les
explicaron las actividades calendarizadas y el desarrollo de su estancia en los ciclos clinicos en las
unidades médicas seleccionadas.

- Entrega de Calificaciones: Se realiz6 la capturay entrega de las calificaciones a la Coordinacion de
Licenciatura de la Unidad Académica de Medicina correspondiente al ciclo escolar en curso.

En el ciclo agosto — diciembre 2024, se realizé ademas una reunién de trabajo con los enlaces
medicos de las unidades médicas, donde se detallaron los objetivos y las actividades propios del
programa, el proceso de evaluacion de los estudiantes y el reporte de calificaciones. Este evento tuvo
lugar en el Hotel Melanie, en Tepic, Nayarit.

Internado de Pregrado

Las actividades del médico interno de pregrado son fundamentales tanto para su formacién
profesional como para el beneficio de los pacientes que acuden a los hospitales; algunas de las
actividades elementales que favorecen la adquisiciéon de habilidades y destrezas y a la poblacién o
usuarios que reciben atencién en los hospitales se describen a continuacion:

Atencidn directa al paciente bajo supervisiéon

Monitoreo y seguimiento de pacientes

Asistencia en procedimientos médicos menores

Educaciony promocion de la salud

Apoyo en laimplementacién de protocolos clinicos

Trabajo en equipo multidisciplinario

Investigacion clinica y participacion en proyectos de mejora continua
Valoracién de urgencias y primeros auxilios

Las actividades del médico interno de pregrado son esenciales tanto para su aprendizaje como para
la optimizacion de la atencidn a los pacientes. Su participacién activa en diversas areas mejora la
calidad del servicio hospitalario y contribuye a una atencién més cercana y eficiente para los
usuarios.



A continuacion, se presenta la planeacion para los dos periodos promocionales de las generaciones
de estudiantes correspondientes que se realizan al afo, en enero-A (Generacidon que ingresa en
periodo enero—julio)y enjulio-B (Generacidon que ingresa en el periodo agosto —diciembre) conforme
alostiempos establecidos por la Direccidon General de Educaciony Salud, asicomo las establecidas
por el Subcomité CIFRHS.

1. 32 semana de enero y/o agosto. Se solicita al departamento servicios escolares el listado de
alumnos regulares inscritos en 8vo ciclo de la generacion.

2. 32 semana de enero y/o agosto. Se solicita copia de requisitos a los alumnos del 8vo cicloy
rezagados que hayan solicitado en tiempo realizar internado.

3. 22 semana de marzo y/o 12 septiembre. Se envia listado nominal de los candidatos a
Internado.

4, 32 semana de marzo y/o 22 de septiembre. Se realiza reunién del Comité Estatal
Interinstitucional (CIE) para la propuesta estatal de programacion ante la DGCES.

5. 48 semana de mayo y/o 32 noviembre. Se publica la convocatoria.

6. 28 semana de junio y/o 1 de diciembre. De realiza curso de induccién y entrega de plazas en

un evento publico.

Se considera en esta planeacion los casos de estudiantes que son trabajadores de las instituciones
sanitarias que reclaman un derecho contractual ante la universidad y, los casos de estudiantes con
capacidades diferentes y también los que presentan problemas de salud sean fisicos o mentales.
Ante esta circunstancia, se elabora un expediente que debera presentarse en reunion previa ante la
CIFRHS.

Distribucion de los estudiantes asignados; GENERACIONES 2019, 2020 Y 2021:

INTERNADO VIGENCIA “B” JULIO 2023 / GENERACION 2019: 139 ASIGNADOS. CONCLUYEN 135

INSTITUCION PLAZAS | HOSPITAL DISTRIBUCION | BAJAS

IMSS 75 HGZ1 TEPIC 49 1
HGZ 10 | 14 1
SANTIAGO
HGZ 33 BADEBA 3
TRABAJADOR
IMSS

SSN - IMSS-B 50 H. CIVILTEPIC 50

ISSSTE 10 ISSSTE 10

H. MILITARES 3 LA PAZ 2 2
MAZATLAN 1

H ZUBIRAN 1 H.ZUBIRAN CDMX | 1

TOTAL 139 139 4

2 Bajas de Hospital Militar La Paz.
1 BAJADE HGZ1 IMSS TEPIC.

1 BajaHGZ 10
INTERNADO ENERO “A” 2024 / GENERACION 2019: 48 ASIGNADOS
INSTITUCION PLAZAS | HOSPITAL DISTRIBUCION | AUTORIZADAS
IMSS 30 HGZ 33 BADEBA | 30 30
SSN - IMSS-B H. CIVIL TEPIC 0
ISSSTE 6 ISSSTE 6 6




H.P. HIERRO 4 H.P. HTEPIC 4 4
HGZ1 *3 HGZ1 IMSS 3 3
CAMPECHE

TOTAL 43 43 43

1 BAJAHGZ1 Campeche

INTERNADO VIGENCIA “B” JULIO 2024 / GENERACION 2020: 150 ASIGNADOS

INSTITUCION PLAZAS | HOSPITAL ESCOLAR BECA
IMSS 77 HGZ1 TEPIC
HGZ 10 77
SANTIAGO
HGZ 33 BADEBA
SSN -IMSS-B 52 H. CIVIL TEPIC
31
ROSAMORADA 6 48
SANTIAGO 6
SAN FCO 4 4
H. MUJER 4
ISSSTE 14 ISSSTE 14
H.P. HIERRO 2 2
TOTAL 145 4 141
Baja 2 alumnos;
1ENHGZ1,

1 en H. SAN FRANCISCO

INTERNADO VIGENCIA “A” ENERO 2025 / GENERACION 2020: 48 ASIGNADOS

INSTITUCION PLAZAS HOSPITAL DISTRIBUCION
IMSS 30 HGZ 33 BADEBA 30

SSN -IMSS-B 0 H. CIVILTEPIC 0

ISSSTE 12 ISSSTE 12

H.P. HIERRO 2 H.P. HTEPIC 2

TOTAL 44 44

12 PLAZAS ESCOLARES AL ISSSTE

PLANEACION INTERNADO VIGENCIA “B” JULIO 2025/ GENERACION 2021: 190 POR ASIGNAR

INSTITUCION PLAZAS | HOSPITAL ESCOLAR BECA
IMSS HGZ1 TEPIC 54
77 HGZ 10 77
SANTIAGO 14

HGZ 33 BADEBA 9
H. CIVIL TEPIC

SSN -IMSS-B 47 31
ROSAMORADA 6 48
SANTIAGO 6
SAN FCO 4
ISSSTE 12 ISSSTE 12 | 4 8
MORELOS 1 ISSSTE 1 1

TOTAL 137 4 133




TOTAL 137 DE 190 ASPIRANTES FALTANTES DE CAMPO CLINICO 53

HISTORICO DE 2023 AL 2025

INSTITUCION | JUL 2023 ENE 2024 | JUL24 ENE 2025 JULIO 2025 (190)
IMSS 75 30 77 30
77
SSN-IMSS-B | 50 0 52 0 47
ISSSTE 10 6 14 12 12
EXTERNOS 3 7 2 2 1
TOTAL 139 43 145 44 137

Servicio Social

Actividades y Logros de la Coordinacion de Servicio Social de la Unidad Académica de Medicina

Objetivos Generales

La Unidad Académica de Medicina de la Universidad Autbnoma de Nayarit (UAN) tiene como objetivo
formar recursos humanos para la salud mediante un proceso de formacién en aula durante los
primeros cuatro afios, seguidos de practicas en campos clinicos a partir del segundo afio y la
realizacidn del servicio social en instituciones de salud, para cumplir con los requisitos legales de
titulacion establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Salud
y la legislacion universitaria. El servicio social se lleva a cabo en instituciones como IMSS, SSN,
ISSSTE, entre otros, incluyendo opciones en el area de investigacion fuera del estado para quienes lo
soliciten.

- Actividades Realizadas durante el Periodo 2023-2025

-- Convocatoriay Solicitud de Campos Clinicos

En abril de 2023, se emiti6 la convocatoria solicitando campos clinicos para el servicio social en el
periodo agosto 2023 —julio 2024. Se solicité un total de 143 campos clinicos en diversas instituciones
de salud, siendo cubiertos al 100%. En noviembre de 2023, se realizdé una convocatoria similar para
el periodo febrero 2024 — enero 2025, solicitando 42 campos clinicos.

- Proceso de Seleccion y Asignacion de Campos Clinicos

-- A partir de la convocatoria, se realizaron reuniones interinstitucionales con las autoridades de
IMSS, SSN y otras instituciones de salud para formalizar los campos clinicos disponibles. Los
estudiantes seleccionados para el servicio social fueron asignados segun su desempefio
académico, tomando en cuenta su promedio y la disponibilidad de plazas. Ademas, se realizaron
verificaciones de documentos y ajustes en los casos especiales (trabajadores en instituciones de
salud o solicitudes para investigacion fuera del estado).

- Induccién y Capacitacion

-- Se llevaron a cabo tres reuniones anuales de actualizacién y capacitaciéon para los médicos
pasantes del servicio social, abordando temas clave como vigilancia epidemioldgicay programas de
salud comunitaria. Ademas, se realizaron cursos de induccién antes de cada periodo de asignacién
de campos clinicos, donde participaron las instituciones de salud y los estudiantes.

- Visitas de Supervisién y Evaluacién

-- Durante el periodo 2023, se realizaron visitas de supervisién en unidades de salud como IMSSy las
Secretarias de Salud en las regiones de Bahia de Banderas y Compostela. Estas visitas incluyeron la



aplicacién de encuestas a los médicos pasantes, permitiendo evaluar su experiencia y resolver
posibles inquietudes. Las visitas se documentaron adecuadamente con cédulas y cartas

- Aumento en la Demanda de Campos Clinicos

-- Durante el periodo 2024-2025, se incrementé la matricula de egresados, lo que resulté en un
aumento moderado en la demanda de campos clinicos. Se mantuvo la coordinacion con las
instituciones de salud para garantizar que todos los egresados tuvieran asignacion de plazas. En este
periodo, se visitaron hospitales de la Secretaria de Salud, como el Hospital de Rosamorada y el
Hospital Integral de Tuxpan, con el fin de fortalecer el compromiso interinstitucional para la
formacién de médicos pasantes.

-Logros y Resultados

-- Durante el periodo de servicio social comprendido entre 2023 y 2025, un total de 496 médicos
pasantes realizaron su servicio social en diversas instituciones de salud, distribuidos en los
siguientes campos:

Ano de IMSS IMSS SSN SSN Investigacion Investigacion DIF CREE Total

Generacion Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres

2017 29 30 43 32 1 1 136
2017-E 9 4 11 12 36
2018 27 36 38 42 1 3 3 2 153
2018-E 7 5 8 16 36
2019 18 31 39 46 1 135
Total 90 106 139 148 3 4 3 3 496

El proceso de coordinacion del servicio social en la UAM ha demostrado un cumplimiento eficiente
con los objetivos establecidos, logrando la cobertura total de los campos clinicos y garantizando la
formacion de los médicos pasantes. A través de la actualizacién constante, la supervision y la
colaboracién con las instituciones de salud, se ha contribuido al desarrollo profesional de los
estudiantes y a la mejora de los servicios de salud en la entidad. El incremento en la matriculay la
diversificacion de campos clinicos reflejan el compromiso de la institucién con la formacién de
recursos humanos para la salud de calidad.

Programa de Tutorias. Proceso de Tutorias Académicas.

1. Asignacion de Tutores Académicos y Tutorados

En el periodo de enero a julio de 2024, se asignaron un total de 510 estudiantes-tutorados. De este
total, 325 fueron del género femeninoy 185 del género masculino. Como resultado de la asignacion,
se emitieron 26 oficios para los docentes que desempenfaron funciones como tutores académicos.
En el segundo semestre del 2024, especificamente de agosto a diciembre, la cifra de estudiantes
asignados aumentd a 617 tutorados, de los cuales 371 fueron mujeres y 246 hombres, generandose
27 oficios de asignacion.

Enelprimertrimestre de 2025 (enero-marzo), se registré la asignacion de 689 estudiantes-tutorados,
con 416 mujeres 'y 273 hombres, y se emitieron 35 oficios de asignacién a los tutores académicos.
En total, entre los periodos de enero a diciembre de 2024 y enero a marzo de 2025, se asignaron
1,816 estudiantes (con 1,112 mujeres y 704 hombres), y se generaron 88 oficios de asignacién para
los tutores.



Periodo escolar No. tutorados femeninos||No. estudiantes masculinos|Total :Jct)é)res de
[Enero-junio 2024 1325 185 510 |26 |
IAgosto-diciembre 2024371 246 1617 |27 |
[Enero-marzo 2025  |416 273 leso |35 |
[Total 1,112 704 |1,816|[88 |

2. Capacitacién de Docentes Tutores

En cuanto a la capacitacion de los docentes tutores, en el primer semestre de 2024 no se ofrecié
formacion debido a la suspensién del curso de tutoria por parte de la Coordinacién Institucional para
su revision. Sin embargo, entre agosto y diciembre de 2024, 8 docentes completaron el diplomado
en "Tutoria Universitaria: Acompanamiento y Trayectoria Estudiantil”.

Durante el primer trimestre de 2025, no se impartié ningun curso de formacion. En total, 8 docentes
fueron capacitados en este periodo. Actualmente, 35 profesores estan activos en el programa de
tutoria académica.

‘Periodo escolar HNL’Jmero de docentes capacitados ‘
‘Enero-julio 2024 HNinguno ‘
‘Agosto—diciembre 2024 H8 ‘
‘Enero—marzo 2025 HEn curso ‘
‘Total H8 ‘

3. Dinamica de Trabajo

A lo largo de 2024 y principios de 2025, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo con los
tutores académicos, con el fin de revisar y coordinar el proceso tutorial. Estas reuniones fueron
dirigidas por la Coordinacion Institucional del Programa de Tutoria Universitaria. En enero de 2025,
se realizd una reunidén para presentar a la nueva Coordinadora Institucional y socializar el cambio
con los tutores. Ademas, se discutieron temas relacionados con el Plan de Accién Tutorial (PAT-
2025), la evaluacion del periodo escolar anterior y las estrategias para la tutoria.

El programa continud trabajando con la tutoria grupal para estudiantes de cuarto grado,
coordindndose con la Coordinacién de Licenciatura para asegurar su implementacion. En este
semestre, 35 docentes participaron activamente, de los cuales 15 trabajaron en tutorias grupales y
20 en tutorias individuales para estudiantes de segundo y tercer afo.

También se continuaron las actividades de prevencidn en colaboracién con la Direccién Estatal de
Prevencion del Delito, impartiendo platicas y talleres sobre temas como prevencion del suicidio,
violencia de género, y habilidades socioemocionales.

‘Periodo escolar HNUmero de platicas o charlasHGrupos y grados que participaron‘
[Enero-julio 2024 20 |1°A,B,C,D,E,F;4°B,C,E |
IAgosto-diciembre 202425 [1°A,B,C,D,E,F;4°A,B,C,E |
[Enero-marzo 2025 |12 [1°A,B,C, D, E,F;4°A, B, C, E, F |




‘Periodo escolar HNumero de platicas o charlasHGrupos y grados que participaron‘
Total |57 | |

4. Asesoria Académica

En cuanto a las asesorias académicas, se registraron las siguientes horas de atencion:
Enero-julio 2024: 232 horas de asesoria brindadas por 15 asesores.

Agosto-diciembre 2024: 167 horas de asesoria brindadas por 13 asesores.
Enero-marzo 2025: 39 horas de asesoria brindadas por 7 asesores.

‘Periodo escolar HHoras de asesoria HNL’Jmero de asesores ‘
[Enero-julio 2024 232 15 |
[Agosto-diciembre 2024 167 |13 |
[Enero-marzo 2025 39 7 |
Total 1438 35 |

5. Evaluacion de la Percepcion Estudiantil sobre la Tutoria

La encuesta de percepcion estudiantil realizada entre el 5 y el 18 de febrero de 2025, con la
participacion de 290 estudiantes de los grupos 1° y 49, reveld una evaluacién positiva en varios
aspectos del programa de tutoria:

Satisfaccioén con la atencidn del tutor: EL 77.9% calificé la disposicidn del tutor como muy buena.
Frecuencia de participacion en sesiones de tutoria: EL 71% participé semanalmente.

Accesibilidad del tutor para discutir temas profesionales: El 74.5% encontré a su tutor muy
accesible.

Contribucion al desarrollo académico y personal: El 54.1% consideré6 que las sesiones
contribuyeron en gran medida a su desarrollo.

Utilidad de los recursos y charlas: EL 56.9% las considerd muy Utiles.

Canalizacién a programas de apoyo: EL 75.5% no requirié ser canalizado a otro programa.

6. Sugerencias de los Estudiantes para Mejorar la Tutoria

Los estudiantes sugirieron diversas mejoras para optimizar el programa de tutoria, entre ellas:
Enfoque Académico: Mayor enfoque en estrategias para mejorar el rendimiento académico y gestion
del tiempo.

Disponibilidad y Dindmicas de los Tutores: Los estudiantes pidieron una mayor disponibilidad de los
tutores y sesiones més dinamicas.

Actividades Grupales y de Bienestar: Se sugirieron mas actividades grupales y talleres que
favorezcan tanto el desarrollo académico como el bienestar emocional de los estudiantes.

7. Recursos y Materiales Utilizados en el Programa de Tutorias
El programa de tutorias dispone de una serie de recursos fisicos y materiales que facilitan las
actividades. Estos incluyen escritorios, sillas, impresoras, computadoras, y otros equipos de
oficina. Ademas, el espacio fisico y el material archivado en las carpetas de tutoria y asesoria
permiten un seguimiento adecuado de los procesos tutoriales.

El programa de tutoria académica ha mostrado un avance significativo durante los periodos
mencionados. La asignacion de tutorados y tutores ha sido consistente, y la capacitacion de los
docentes se ha implementado de acuerdo con las posibilidades institucionales. Ademas, la



retroalimentacion estudiantil es en sumayoria positiva, aunque se identificaron dreas de mejora que
pueden fortalecer aun mas la efectividad del programa. La participacion activa de los tutores y el
apoyo institucional han sido clave para el éxito de estas actividades.

Area Psicopedagégica

Objetivo general:

Este informe describe las actividades implementadas en el drea psicopedagdégica de la Unidad
Académica de Medicina con el propdsito de fortalecer la formacidn integral y académica de los
estudiantes, a través de un enfoque preventivo y de acompafamiento en sus trayectorias escolares.

- Estrategias Implementadas y Correlacién con Actividades del Area Psicopedagdégica

-- Deteccion Temprana de Riesgos Académicos y Psicosociales

-- Descripcién de la Estrategia: Se realizaron diagndsticos psicopedagdgicos para estudiantes de
nuevo ingreso (generaciones 2023, 2024, 2025) y de cuarto afio (generaciones 2019, 2020, 2021)
mediante:

-- Pruebas psicométricas en linea a través de Google Classroom.

Entrevistas individuales presenciales para evaluar la adaptacion, la salud mental y los riesgos
especificos de los estudiantes.

- Impacto obtenido:

Identificacién temprana de vulnerabilidades, como estrés académico y dificultades emocionales.
Derivacién de casos a instancias adecuadas (Departamento de Internado y coordinacién con
tutores) para seguimiento, lo cual permite mitigar posibles efectos negativos en el rendimiento
académico y bienestar general de los estudiantes.

- Induccién y Adaptacidon Estudiantil

Descripcion de la Estrategia: Se disefiaron cursos de induccion para estudiantes de nuevo ingresoy
para aquellos de cuarto ano (pre-internado). Estos cursos incluyeron:

Actividades de integracion grupal y presentacién de los reglamentos institucionales.

Talleres de habilidades como manejo del tiempo, estudio autodirigido y regulacion emocional.
Conversatorios con internos para compartir experiencias sobre lavida en el internado.

- Impacto obtenido:

Reduccién de la desercion en los primeros semestres gracias a un apoyo psicosocial efectivo.
Fortalecimiento de habilidades blandas, esenciales tanto para el desempefio académico como para
el desempeno clinico de los estudiantes, favoreciendo su adaptacion y éxito en los entornos
académicosy profesionales.

- Asesoria Psicopedagdgica Continua

Descripcion de la Estrategia: Se ofrecio atencidn individualizada a estudiantes, a través de:
Asesorias psicolégicas (1,105 atenciones entre 2023 y 2025), especialmente demandadas por
estudiantes de primer afio (59% del total).

Asesorias pedagoégicas orientadas a la resolucién de conflictos y la mejora de trayectorias
académicas.

- Impacto obtenido:

Mejora del rendimiento académico y una mayor retencién estudiantil.

Apoyo emocionaly psicolégico ante crisis personales, previniendo situaciones que podrian llevar al
abandono escolar.



- Gestion de Casos Especiales

-- Descripcidn de la Estrategia: Se implementé una intervencién en situaciones particulares, como
solicitudes de cambios de grupo/turno y bajas temporales. Las actividades incluyeron:

-- Gestidon de cambios de grupo/turno por motivos psicosociales (15 gestiones entre 2023y 2025).
-- Atencion a bajas temporales extemporaneas, con un total de 9 casos atendidos, con seguimiento
personalizado.

- Impacto:

-- Flexibilizacidon de procesos administrativos para asegurar el bienestar estudiantil, facilitando la
adaptacion de los estudiantes a nuevas circunstancias.

-- Prevencion de rezagos educativos, asegurando que los estudiantes reciban los ajustes necesarios
para continuar con su formacion académica.

- Resultados sobresalientes:

Cobertura Total: Se aplicaron diagnésticos al 100% de los estudiantes de nuevo ingresoy cuarto afio,
lo que asegura una intervencion tempranay efectiva.

Prevencion Temprana: Se detectaron riesgos (estrés, ansiedad, etc.) en el 12% de los estudiantes
evaluados, los cuales fueron derivados a instancias correspondientes para su atencion oportuna.
Retenciéon Estudiantil: Se realizé6 un seguimiento continuo de los casos criticos, con la notoria
ausencia de deserciones en los estudiantes acompanados, demostrando la efectividad de las
estrategias implementadas.

Las actividades realizadas por el Departamento Psicopedagégico han tenido un impacto
significativo en la formacion integral de los estudiantes de la Unidad Académica de Medicina. Estas
acciones se alinean con las estrategias institucionales de:

Inclusién educativa, adaptando los procesos académicos y administrativos a las necesidades de los
estudiantes.

Salud mental, mediante la deteccién y atencion temprana de posibles riesgos psicosociales.
Excelencia académica, a través de un acompafiamiento constante que mejora el rendimiento y la
retencion de los estudiantes.

Los resultados demuestran que este modelo de acompafiamiento psicopedagdgico ha contribuido
de manera directa a la mejora en la calidad de vida estudiantil y a una mayor eficiencia en la
formacién académica, reflejAndose en una exitosa trayectoria de los estudiantes dentro de la
universidad.

Este informe resalta la importancia de un enfoque integral que abarca tanto el bienestar emocional
como el desempeno académico, como parte fundamental de la formacién académica de los
estudiantes.

Area de Exdmenes Profesionales

1. Gestién Académica y Administrativa

- Participacién en 6-7 reuniones de cuerpo de gobierno para analizar politicas institucionales,
integracion con dareas universitarias, actualizacién de reglamentos y conformacién del Consejo
Universitario de la UAM.

- Coordinacion con Servicios Escolares y la Coordinacién de Licenciatura para la obtencion de
listados de estudiantes y docentes, necesarios para la programaciéon de los Examenes de
Competencia Clinica (ECC).

- Elaboraciony distribucion de oficios a directivos de instituciones de salud (IMSS, ISSSTE, CREE-DIF,
CESSA) para autorizar la participacion de médicos pasantes y docentes sinodales en los ECC.



- Capacitacién y orientacion a estudiantes mediante presentaciones informativas sobre tramites de
titulacion.

2. Aplicacion y Resultados de los Exdmenes de Competencia Clinica (ECC)

- Generacion 2017 (Grupos A-D):

-- 127 ECC aplicados (de 133 estudiantes programados).

--- Calificaciones: 100 puntos: 12 estudiantes; 90-99 puntos, 53; 80-89 puntos, 31; 70-79 puntos, 22;
60-69 puntos, 9; No aprobaron/reprogramacion: 6 estudiantes.

--- Participacidon de 78 docentes en 26 ternas, distribuidas en hospitales del IMSS, ISSSTE y otras
instituciones.

- Generacion 2017 (Grupo E):

-- 29 ECC aplicados (de 32 programados).

--- Calificaciones: 100 puntos: 1 estudiante; 90-99 puntos, 14; 80-89 puntos, 10; 70-79 puntos, 5; No
aprobaron/reprogramacion: 2 estudiantes.

- Generacion 2018 (Grupos A-D):

-- 148 ECC aplicados (de 155 programados).

--- Calificaciones: 100 puntos, 8 estudiantes; 90-99 puntos, 61; 80-89 puntos, 50; 70-79 puntos, 21;
60-69 puntos 8; Baja temporal/definitiva: 7

- Generacion 2019:
-- Programacion de 136 ECC (febrero-julio 2025), en proceso de evaluacion.

3. Resultados del Examen EGEL-CENEVAL

- Generacién 2017 (Grupos A-D):

-- 125 estudiantes evaluados: 9 sobresalientes, 116 satisfactorios, 8 sin testimonio.
-- 125 actas de titulacion entregadas.

- Generacién 2017 (Grupo E):
-- 28 estudiantes evaluados: 1 sobresaliente, 27 satisfactorios, 3 sin testimonio.
-- 28 actas de titulacion entregadas.

- Generacion 2018 (Grupos A-D):
-- 145 estudiantes evaluados: 19 sobresalientes, 126 satisfactorios, 10 sin testimonio.
-- 145 actas de titulacién entregadas.

4. Trabajos de la Comisién de Examenes Profesionales (CEP)

- Reuniones periédicas (2023-2025) para actualizar procesos, formatos y criterios de evaluacion.

- Resultados:

-- Actualizacién de la Lista de Cotejo del ECC, ajustada a la NOM-SSA3-2012.

-- Cambio de nomenclatura: "Examen Profesional de Competencia Clinica" a "Examen de
Competencia Clinica".

-- Revision y estandarizacion de reactivos para exdmenes cognoscitivos (eliminacion de distractores
obsoletos, actualizacién bibliografica).

-- Propuesta de implementacion del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) (en anélisis).

- Entrega de constancias a docentes sinodales y seguimiento de trdmites administrativos.



5. Logros y Cobertura

- 86% de estudiantes de la generacion 2018 recibieron su acta de titulacion.

- 85-95% de eficiencia en titulacion en generaciones 2009-2018.

- Modernizacién de procesos, incluyendo digitalizacién de actas y mejora en la comunicacién con
docentesy estudiantes.

6. Cambios Administrativos
- Licencia del jefe del departamento (enero 2024), con cobertura interina del personal asignado.
- Actualizacion del Manual de Procedimientos y Reglamento Interno del departamento.

El Departamento de Examenes Profesionales cumplié con la programacion, aplicacion y evaluacion
de los ECC y EGEL-CENEVAL, manteniendo altos estandares de calidad. Se optimizaron procesos
administrativos, se actualizaron instrumentos de evaluacion y se logré una alta eficiencia en
titulacion, contribuyendo a la formaciéon de médicos competentes.

Area de especialidades Médicas

Acciones sobresalientes en orden de importancia

- Integracion de las especialidades médicas al Programa Estratégico: Proceso General Educativo
Las especialidades médicas se incorporaron al eje estratégico 3: Formacion integral y profesional
para la ciudadania, asegurando su alineacion con los objetivos institucionales.

- Proceso de seleccién y admisién de residentes mediante el ENARM

- Los aspirantes a especialidades médicas son seleccionados a nivel federal en funcién de las plazas
autorizadas por el IMSS, ISSSTE y SSN.

- La UAN gestiona el aval académico; desarrolla los programas académicos sin intervenir en la
asignacion de plazas.

- Aval académico de siete especialidades médicas en convenio con instituciones de salud

-- Se otorgd reconocimiento oficial a siete especialidades en colaboraciéon con el IMSS, ISSSTE y SSN:
--- De Tres anos de duracién: Anestesiologia, Medicina Familiar, Pediatria, Urgencias Médico-
Quirdrgicas.

--- De Cuatro anos de duracién: Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Interna.

- Gestién administrativa y seguimiento de residentes
-- Emisién de convocatorias (2024 y 2025) para regularizar el ingreso de nuevos residentes.
-- Verificacién de documentos y asignacion de sedes hospitalarias en Nayarit.

- Supervisiény mejora de las condiciones formativas en hospitales

-- Visita de la CIFHRS al Hospital Civil de Tepic (abril 2024):

--- Acuerdos para control de asistencia, horarios, prevencién de violenciay evaluacién docente.

-- Visita al Hospital de la Mujer (septiembre 2024):

-- Compromisos para garantizar espacios dignos, alimentacidén, materiales e infraestructura
académica.

- Ceremonias de clausura y titulacién de residentes



-- Febrero 2024: 87 egresados (44 en Medicina Familiar, 13 en Anestesiologia, 12 en Urgencias, entre
otros).

-- Febrero 2025: 77 egresados (28 en Medicina Familiar, 10 en Urgencias, 9 en Ginecologia, etc.).

-- Defensas de tesis y procesos de titulacion (85 titulados en 2024, 2 pendientes).

- Fortalecimiento de la investigacién y reconocimiento académico

-- Seminarios de investigacion (julio 2024): Evaluacién de proyectos en IMSS, ISSSTE y Hospital Civil.
-- Segundo Concurso de Carteles Cientificos (octubre 2024): Participacion de residentes con casos
clinicos y proyectos de investigacion.

-- Reconocimiento a la labor docente (octubre 2024): Distincidn a profesores titulares y adjuntos.

- Actualizacion docente y ampliacién de convenios

-- Curso de Actualizacién Docente (noviembre 2024): Capacitacion en planeacion y evaluacion
académica.

-- Firma de convenio para Anestesiologia en Bahia de Banderas (febrero 2025): Ampliacion de la
oferta académica con el IMSS.

- Eventos de difusiény vinculacion

-- Feria de Posgrado (mayo 2024): Promocién de especialidades médicas entre estudiantes.

-- Evento de reconocimiento a profesores jubilados (junio 2024): Homenaje a docentes y egresados
destacados.

- Ingreso de nuevas generaciones de residentes
-- 2024: 95 residentes admitidos (tras 5 renuncias).
-- 2025: 85 residentes ingresados (asignacion federal alin en proceso)

Seguimiento y apoyo a Las trayectorias escolares

Con el objeto de atender y dar seguimiento a las trayectorias escolares, se identifican indicadores
que permitan evaluar las fortalezas del programa asi como también los desafios o retos para
mantener indices bajos de desercidn, mejorar la eficiencia terminaly la retencién de los estudiantes,
asi como también la mejora en los tramites de titulacidn, se propuso en coordinacidn con el drea de
servicios escolares, realizar un analisis preliminar que permitiera analizar e interpretar los indices de
Trayectoria Escolar en la Licenciatura de Medicina Humana. Asi se obtuvieron los siguientes
resultados:

1. Indice de Desercién (ID)
Mide el porcentaje de estudiantes que abandonan la carrera antes de finalizarla.

Tendencia (2016-2025):

2016:5.31%

2017:8.37% (pico mas alto)

2018-2023: Oscila entre 3.04% y 5.24% (estabilidad relativa).
2024-2025: 0% (ninguna desercidn registrada en cohortes recientes).

Interpretacion:

La desercion mas alta en 2017 sugiere posibles factores externos (egj. dificultades académicas o
econdmicas).

La reduccién a 0% en 2024-2025 podria indicar mejoras en retencién estudiantil (ej. tutorias, becas).



2. Indice de Retencién (IR)
Mide el porcentaje de estudiantes que permanecen activos en la carrera.

Tendencia (2016-2025):

2016: 94.69%

2017-2019: Entre 92.12% y 95.48% (ligera fluctuacion).
2020-2025: Aumento progresivo, alcanzando 100% en 2024-2025.

Interpretacion:
La retencidn mejora significativamente en cohortes recientes, reflejando estrategias efectivas de
acompafnamiento académico.

3. Indice de Eficiencia Terminal (IET)
Mide el porcentaje de estudiantes que se titulan en el tiempo esperado (4-5 afos).

Tendencia (2016-2019):

2016: 83.57% (alto rendimiento).
2017:76.35%

2018:66.18% (caida notable).

2019: 3.62% (En proceso de evaluacion).

Interpretacion:
La eficiencia terminal disminuyd en 2018-2019, lo que podria asociarse a requisitos de titulacién mas
estrictos.

Se requieren datos posteriores a 2019 para evaluar tendencias actuales.

4. indice de Tiempo de Titulacién (ITT)
Mide el tiempo promedio que tardan los estudiantes en titularse.

Resultados:
2016-2018: Entre 6.03 y 6.34 afios (supera el tiempo ideal de 5 afos).

Interpretacion:
Los estudiantes tardan aproximadamente 1 afnio mas de lo esperado en titularse, posiblemente por
tramites administrativos o carga académica.

5. Indice de Sobrevivencia Académica (ISA)
Mide el porcentaje de estudiantes activos en relaciéon con la cohorte inicial.

Tendencia (2016-2025):

2016: 1.45% (muy bajo; mayoria egresada o desertada).
2019: 81.90% (mejora significativa).

2020-2025: Entre 90% y 100% (excelente retencion).

Interpretacion:
Las cohortes recientes muestran una permanencia casi total, indicando un entorno académico mas
favorable.



6. Indice de Titulacién por Cohorte (ITC)
Mide el porcentaje de titulados dentro de una cohorte especifica.

Resultados:

2016: 83.57%
2017:76.35%
2018: 66.67%

Interpretacion:
Coincide con el IET, confirmando que la titulaciéon oportuna es un desafio, especialmente en
cohortes posteriores a 2016.

Conclusiones Generales
Retenciény Permanencia:

Mejora notable en cohortes recientes (2020-2025), con indices de retencién y sobrevivencia
cercanos al 100%.

Desercion:
Controlada en los ultimos anos (0% en 2024-2025), pero con picos histéricos (8.37% en 2017).

Eficiencia Terminal:
Alta en 2016 (83.57%), el porcentaje en 2019 (3.62%) se debe a que los estudiantes se encuentran
en proceso de evaluacion.

Tiempo de Titulacion:
Consistente en 6 afios, superando el tiempo ideal. Sugiere necesidad de agilizar procesos de
titulacion.

Recomendaciones

- Reforzar tutorias y apoyo econdémico para mantener bajos indices de desercion.

- Optimizar tramites de titulacién para mejorar eficiencia terminaly reducir tiempos.

- Monitorear cohortes 2020-2025 para validar si las mejoras en retencién se traducen en titulaciones
oportunas.

Estos indicadores reflejan un programa con fortalezas en retencion estudiantil, pero con retos en
titulacion oportunay eficiencia académica.

Formacién del personal académico

De acuerdo con el plan de trabajo académico institucional de promover y coordinar las actividades
académicas del profesorado, su actualizacidon y superacién profesional, se invita al cuerpo docente
integrados en las diferentes academias de la unidad académica a participar en los procesos de
formacion institucionales (PROFORINS) para iniciar su proceso de formacién pedagdégica. La
respuesta del profesorado en la unidad académica a sido escasa, en parte porque los docentes,



sobre todo los profesores de tiempo completo, ademads del trabajo dulico, acompafian como enlaces
y profesores de apoyo en los espacios clinicos, laboratorios y practicas comunitarias.

Enla unidad académica se realizaron cursos para el desarrollo de habilidades didacticas, y otros con
el interés de actualizar los programas académicos como parte del interés de solventar los
indicadores de la evaluacion del programa académico para la reacreditacion.

EJE 4. INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA
SOSTENIBLE

Programas estratégicos:

Mejoramiento de las condiciones de seguridad y servicios generales de la
institucién

En cumplimiento de las actividades de mejora de los servicios generales de la unidad académica, a
través del area de recursos materiales se realizaron las gestiones y servicios siguientes:

e Se adquirid y se realizé la alta PANTALLA SAMSUNG para Unidad Académica de Medicina con
Requisicién solicitadas por maestria en salud publica.

¢ Se hizo el CAMBIO Y ADAPTACION DE IMPULSOR A BOMBA EVANS DE 5 HP para los banos del
EDIFICIOF.

¢ Se contrato SERVICIOS DE FONTANERIAY ELECTRICIDAD, banos de los EDIFICIOS Fy DY BOMBA
ATRAS de EDIFICIO D de esta unidad académica.

e Se adquirio TINTA PARA EQUIPO COPIADO KYOCERA MOD. 5201 para el area de impresiones de
esta Unidad Académica de Medicina con Requisicién solicitadas por departamento IMPRENTA.

¢ Se dio mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados a todas las areas, aulas,
oficinas de esta unidad académica.

e REPARACION Y REVISION MOTOR DE 5HP EVANS, LIMPIEZA MEZCLADORAS 4 LAVABOS Y 2
FLUSOMETROS W.C., REPROGRAMACION DE VARIADOR DE PRESION para los BANOS DEL EDIFICIO
F.

e QUANTUM METROLOGIA Por concepto, SERVICIO MANTENIMIENTO CORRECTIVO: campana de
flujo, autoclaves, destilador para laboratorios comunes del AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA
SALUD de esta Unidad Académica de Medicina con Requisiciones solicitadas por LABORATORIOS
DEL AREA DE LA SALUD.

e Reparacion de bafios hombres EDIFICIO D, REPARACION PUERTA ALUMINIO LABORATORIOS
HABILIDADES, REPARACION LLAVE JARDIN, INSTALACION 4 LAMPARAS LED EDIF. D, INSTALACION
LAMPARAS REC. MATERIALES, Reparacion bafio mujeres (2) EDIFIC. D para las DISTINTAS AREAS de
esta Unidad Académica de Medicina con Requisiciones solicitadas por LABORATORIOS
HABILIDADES, MEDICA CONTINUA, DIRECCION.

e Se compraron 8 LAMPARAS CURVALUM LED para laboratorios del area de la salud de esta Unidad
Académica de Medicina con Requisiciones solicitadas por laboratorios area de la salud.

e Se compraron LLAVES TEMPORIZADORA, 2 MANGUERAS, 2 LLAVES ANGULAR para laboratorios
del area de la salud.

e Se adquirié y se dio de alta un EQUIPO DE COMPUTO CORE 13 MONITOR 23.8” para el area de
campos clinicos de esta Unidad Académica de Medicina



* Se adquirié y se dio de alta un MULTIFUNCIONAL EPSON L3250, PPM 33 NEGRO para el area de
campos clinicos.

e Se compro 1 KIT BOCINAS LOGITECH 72207 Y 1 CAMARA WEB LOGITECH FULL HD 1080P/30 FPS
para departamentos en direccidn de esta Unidad Académica de Medicina.

* Se adquiri6 1 ENGARGOLADORA DOBLE PASO CON PERFORACION MANUAL TAMANO CARTA
PARA 15 HOJAS, ENCUADERNACION HOJAS 450 MCA MOD. 3:1Y 2:1 para IMPRENTA de areas de
esta Unidad Académica de Medicina con Requisicion solicitadas por departamento IMPRENTA.

e Se adquirio y se dio de alta EQUIPO DE COMPUTO CORE I3 para el departamento de internado de
pregrado y servicio social de esta Unidad Académica de Medicina con Requisicion solicitadas por
internado de pregrado y servicio social.

e Se adquirié y se dio de alta MULTIFUNCIONAL EPSON L3250 para el departamento de IMP Y
SERVICIO SOCIAL de esta Unidad Académica de Medicina.

e Se compro y se dio de alta un ROTOMARTILLO VVR 900 W 3200 RPM Equipo de Jardineria para las
diferentes areas de esta Unidad Académica de Medicina con Requisicion solicitadas por DIRECCION
e Se adquirio y se dio de alta DESBROZADORA EFCO DSH500 Equipo de Jardineria para las diferentes
areas de esta Unidad Académica de Medicina con Requisicion solicitadas por direccion.

e Se adquirid y se dio de alta un EQUIPO DE COMPUTO PROCESADOR INTEL CORE I5 para el
departamento de especialidades médicas.

¢ Se recibieron requisiciones de las areas de Direccién, Recursos Financieros, control escolar,
Recursos Humanos, Examenes Profesionales, Especialidades Médicas, Imp y servicio social,
Coordinacion de Maestria, Propedéutico y demas areas de la unidad académica de medicina, para
el suministro de:

- Papeleria

- Material Eléctrico

- Material de laboratorio

- Material de limpieza

- Material de laboratorio

- Material consumible computo

- Insumos para el mantenimiento de areas verdes

Se elaboraron 74 oficios para tramite de pago, con su validacidn, oficio de servicio y autorizacion.
DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025

* Por medio de la secretaria de Planeacién, Programacion e Infraestructura de la Direccion de
Servicios Generales se solicité las siguientes 6rdenes de servicio:

- Servicios Generales: mantenimiento de banos edificio E, Auditorio, bomba Hidro y bafios edificio F,
bafos edificio D, Comedores y lavamanos.

- Servicios Aires Acondicionados: Aula 5 edificio D.

- Servicio Eléctrico: Aula 4 y 5 edificio D, Coordinacion de licenciatura.

e Se obtuvo mediante gestion y a través de la Secretaria de Planeaciéon, Programacion e
Infraestructura de la Direcciéon de Servicios Generales:

- Papeleria

- Material de Limpieza

e Se adquirié por medio de la Secretaria de Planeacidon, Programacién e Infraestructura:

- Adquisicién de luminarias para laboratorio Habilidades, pasillos y oficinas de UAM
- Adquisicién de interruptor “SQUARE” para segunda planta edificio F UAM

- Adquisicién de tuberia de lavamanos para los comedores UAM

- Adquisicién de azulejo para fachada de Auditorio UAM

- Adquisicién de piso para el darea de propedéutica UAM



e Se recibieron requisiciones de las areas de Direccién, Recursos Financieros, control escolar,
Direccion, Examenes Profesionales, Especialidades Médicas, Imp y servicio social, Coordinacién de
Maestria, Propedéutico y demas areas de la unidad académica de medicina, para el suministro de:
- Papeleria

- Suministro de Equipo Computo.

En conclusidn, fueron atendidas las requisiciones y 6rdenes de servicio con oportunidad hasta el
final del periodo enero —julio de 2024, sin embargo, a partir del inicio del periodo agosto — diciembre
de 2024 hasta la fecha que se informa, fueron agotandose y limitandose los recursos por lo que fue
necesario racionarlos y optimizarlos.

Para el caso del suministro de insumos para el laboratorio de analisis clinicos, se tuvo que suspender
la adquisicion por falta del recurso financiero, impactando negativamente la atencion de los
estudiantes y por consiguiente el ingreso de recursos propios.

Mejoramiento de la Infraestructura y servicios tecnoldgicos

Informe de Actividades: Mejoramiento de la Infraestructura y Servicios Tecnolédgicos (Abril 2024 -
Febrero 2025)

Objetivo: El presente informe detalla las actividades realizadas en la Unidad Académica de Medicina,
enrelacién con la mejora de la infraestructuray los servicios tecnolégicos, desde abril de 2024 hasta
febrero de 2025. A continuacidn, se presentan las principales accionesy resultados obtenidos.

1. Diagndstico de Equipos de Computo
Fecha: abril de 2023

Se realizd un diagnodstico de los equipos de computo de la Unidad Académica, obteniendo los
siguientes resultados:

Total de computadoras en la Unidad Académica: 97

Estado de los equipos:
Obsoletas: 52%
Operativas: 48%, con tendencia a la obsolescencia a corto plazo.

2. Incorporacién de Equipos de Computo
Fecha: Junio de 2023
Se incorporaron 7 equipos de cOmputo Imac al centro de cOmputo.

3. Actualizacién de la Pagina Web
Fecha: 3 de julio de 2023
Se solicité la actualizacidn de la pagina web de la Unidad Académica de Medicina (uam.edu.mx).

4. Agenda de Exdmenes y Eventos

Periodo: Marzo de 2023 - Febrero de 2024

Se agendaron examenes y eventos de la Unidad Académica y otras unidades de la UAN. La agenda
estd disponible en: https://uam.uan.mx/es/auditorio.

5. Adquisicion de Equipos de Coémputo Nuevos



Se solicité la compra de nuevos equipos de computo, los cuales fueron asignados a diferentes areas,
con los siguientes equipos solicitados:

6. Reparacion de Equipos y Actualizacion de Hardware
Se realizaron las siguientes actualizaciones y reparaciones de equipos:

Reparacidén de impresoras
Impresora, cambio de almohadillas y limpia de inyectores

Equipos a los que se les actualizé a unidad de estado sélido y memoria.
6 equipos de cOmputo se les realizé cambio de disco dura a SSD (unidad de estado sélido) y 8 GB de
RAM a cada uno.

Se actualiza en forma permanente la pagina web de la unidad académica de medicina uam.edu.mx
3 dejulio de 2023.
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Adquisicién de equipos de cOmputo nuevos

RELACION DE EQUIPOS NUEVOS 2024

1 PANTALLA MAESTRIA 2024

2 COMPUTADORA CAMPOS CLINICOS 2024
3 IMPRESORA CAMPOS CLINICOS 2024
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ESPECIALIDADES
MEDICAS

w

COORD. DE MAESTRIA

1 3 1 4 N/F

PSICOPEDAGOGICO

SALA DE LECTURA

CONSULT MED 30 DE
NOV

=Wk~ O

PROPEDEUTICA

1N/F

IMPRENTA

REC. FINANCIEROS

REC. MATERIALES

EXAM
PROFESIONALES

NINW ==

SN ==

COORD.
LICENCIATURA

(4]

CAMPOS CLINICOS

N
-

PREFECTURA

N

AUDITORIO

ESCOLAR

DIRECCION

TUTORIAAS

VINCULACION Y EXT

TECN. EDUCATIVA

LAB. HABILIDADES
CLIN

= =2INOO|W|=|N|W

SN




LAB. ANALISIS CLIN 1 1

Traputadoras de escritoyip en operacions 77

Laptop en operacion 5

Computadoras escritorio no funcionan 5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA

RECURSOS MATERIALES

17 de septiembre de 2024.

DEPARTAMENTO | IMPRESORA

TINTA

Salud publica HP LASERJET M1522 nf

436A TONER

Servicio social EPSON L3250

T544 (LOS 4 COLORES)

Internado HP LASERJET P1102w
medico pasante

C285ATONER

Investigacion SAMSUNG SCX4200

SCX -4200

Educacion EPSON L6270
meédica continua

504 (LOS 4 COLORES)

Especialidades EPSON L4150
medicas

504 (LOS 4 COLORES)

BROTHER 500i MFC T4500w printer
HP LASERJET PRO 200 COLOR MFP
M276nw

Coord. Maestria
en salud publica

D60 BK/5001C, M, Y
CF210A/CF211/CF212/CF213

Psicopedagogico | HP LASER M1522 N CB436A TONER
Consultorio 30 | HP LASERJET P1102w 285A TONER
de noviembre
Propedéutica EPSON L380 T664 (4 COLORES)
Imprenta KYOCERA CS520i TK717 TONER
Examenes EPSON M105 774 BK
profesionales
Recursos HP LASERJET M1522 nf 436A TONER
materiales EPSON L6270 504 (4 COLORES)
HP LASERJET M1132 MFP C285A TONER
Recursos HP LASERJET P1102w C285A TONER
financieros EPSON L3250 544 (LOS 4 COLORES)
EPSON M205 774 BK
Tutorias LASERJET M1132 MFP 285ATONER
EPSON L380 T664 ( LOS 4 COLORES)
Direccidn EPSON L6270 504 (LOS 4 COLORES)
EPSON L355 664 (LOS 4 COLORES)
Acreditacion EPSON L575 664 (LOS 4 COLORES)
Control escolar EPSON L4260 504 (LOS 4 COLORES)
EPSON M250 774 BK
Campos clinicos EPSON L3250 T544 (4 COLORES)
M205 774 BK
Coord. KYOCERA ECOSIS M2640 TK-1175 TONER
Licenciatura EPSON L6171 504 (LOS 4 COLORES)

7. Instalacion de Red y Access Points




Se concluyé la instalacién de red Ethernet e inaldmbrica en el edificio D (antiguas aulas) el 10 de
marzo de 2023. Ademas, se solicitaron y se instalaron 30 Access Points en varios edificios de la

unidad académica, detallados como sigue:

Access point instalados

No. Cantidad | Descripcion de | Edificio Area
equipo
1 1 Ubiquiti F Sala de maestros 2° piso
2 1 Ubiquiti F 1°ByD
3 1 Ubiquiti F 3°C
4 1 Ubiquiti F 3°ByD
5 1 Ubiquiti F 4°AyC
6 1 Ubiquiti F 4°ByD
7 1 Ubiquiti F Sala de maestro 1er piso
8 1 Ubiquiti F 1°AyC
9 1 Ubiquiti F 1°EyF
10 2 Ubiquiti F Aula extendida
11 1 Meraki F Prefectura
12 1 Meraki F Laboratorio
13 2 Ubiquiti / meraki D 2°AyC
14 2 Ubiquiti / meraku D 2°ByD
15 1 Ubiquiti D Aula de usos multiples
16 2 Ubiquiti / meraki D 3°EyYF
17 2 Ubiquiti / meraki D 4°EyF
18 1 Ubiquiti D 3°A
19 1 Ubiquiti D Coord. De licenciatura
20 1 Ubiquiti E Sala de lectura
21 1 Ubiquiti C Auditorio
22 1 Ubiquiti B Coémputo / iguaneras
22 1 Meraki B Sala de maestros
23 1 Meraki A Direccion
24 1 Ubiquiti G Habilidades clinicas
Total 30

EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

Programas estratégicos:

Gobernabilidad y normatividad universitaria

Con el propésito de respondery cumplir con los compromisos de desarrollar los programas y planes
de estudios alineados a la normatividad universitaria, se han venido consolidando las buenas
practicas en el marco de las disposiciones legales, abandonando los “usos y costumbres” y
adquiriendo una cultura de observacién a las normas. De aqui, que a partir de los érganos de



gobierno como dispone el Estatuto de Gobiernoy las funciones que correspondes a cada integrante,
se han establecido estrategias de gobernanza responsable que han permitido paulatinamente
ejecutar y controlar los recursos universitarios, mejorando y garantizando la gestion.

Asi, se integra el H. Consejo de la Unidad Académica donde se han solventado asuntos de
importancia de orden administrativo que son obligados como la aprobacién de las guias de pago para
el presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2025 y también para analizar y resolver asuntos de
orden académico relacionados con docentes y estudiantes.

Se ha continuado con la revision de la regulacion interna existente a partir de la verificacion de los
procesos administrativos y académicos y mas aun, con la aprobacidon de nuevas disposiciones
universitarias que ya nos rigen.

Se ha mantenido el acercamiento y acompafiamiento constante con el personal directivo de otras
dependencias para seguimiento y cumplimiento de la normatividad lo que ha dado certeza y
generada confianza en los procesos.

Comunicacion universitaria en los procesos académicos y
administrativos.

En la unidad académica ha sido un gran reto abrir y eficientar canales de comunicacién con las
diferentes areas que componen la estructura organizativa y también aquellas vias de comunicacién
con otras entidades institucionales que trabajan en coordinacién y conjuntamente con la
administracion de la escuela.

En gran parte, mantener actualizada la pagina de la unidad académica (https://uam.uan.mx/) ha
propiciado la comunicaciéon directa y permanente con la comunidad, tanto de profesores como de
estudiantes. Ha servido también como medio de divulgaciéon universitaria y para la poblacién
general.

Planeaciony evaluacion efectiva.

A partir de la aplicacidon de nuevas estrategias establecidas en la institucion que se han dado a
conocer a través de la secretaria de planeacidn, programacion e infraestructura, se han establecidos
accionesy metas en el programa operativo anual bajo un enfoque de resultados, lo que ha permitido
dar seguimiento y evaluar el logro de las metas, asi como también el desempefno de los actores
responsables de cada programa.

En el periodo que se informa (2024 — 2025) se ha afectado en parte el cumplimiento de los proyectos
por la falta de recursos, sin embargo, los logros han resultado satisfactorios quedando en marcha
algunos proyectos.

Se describen de forma sintética los resultados obtenidos y su contribucién al logro de los objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo Institucional con base en los proyectos contemplados en su POA
2024

Nombre de la Unidad Académica: UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA HUMANA

LISTADO DE PROYECTOS ESPECIFICOS



https://uam.uan.mx/

No.

Nombre del
proyecto

Unidad Administrativa

Monto

Responsable
del proyecto

Resultados concretos
por proyecto

Vinculacién de la
responsabilidad
social de la unidad
académica con el
sector salud.

UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

IPC $90,000.00
IPUA $ 204,600.00

Dra. Dulce
Yaneth
Romero

Pérez

El proyecto ha alcanzado el
estatus de concluido,
puesto que los objetivos de
las metas

fueron completados al 100%
de manera conveniente para
el fortalecimiento de la
ampliacion académica de
los niveles de licenciatura y
maestria.

Desarrollo de los
procesos de
investigacion en la
Unidad Académica
de Medicina en sus
diferentes formas:
basica, aplicada,
educativa, social,
innovadora.

UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

Dra. Martha
Edith
Cancino
Marentes

El proyecto senala no fue
concluido dentro del plazo
establecido, aunque se
prevé que

pueda ser finalizado durante
el primer semestre del
siguiente ejercicio, hasta el
cierre no

se enviaron los resultados
para su evaluacion.

Las metas acciones
planificadas no  fueron
evaluadas en la plataforma
por falta de

evidencias durante este
ultimo trimestre, lo que
impidio verificar el
cumplimiento de los
compromisos en materia de
investigacion. Desde el
segundo trimestre, se
habian

propuestos desarrollos que
debian ser atendidos al
cierre del ejercicio, en
consecuencia, el

avance del proyecto quedo
en un 71 % quedando
pendientes diversas
actividades.

Consolidacion del
Modelo Educativo
bajo el enfoque
curricular por
competencias
profesionales
integradas,
Atencién Primaria
de la Salud
Innovada y

UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

IPC $172,000.00
IPUA $27,000.00

DCE Alfredo
Diaz
Alejandro

El proyecto sigue en marcha
y aunque ha avanzado
significativamente, aun no
alcanzala

meta  final. Falta un
seguimiento mas preciso
para garantizar que todas las
actividades

cumplieran con los
estandares de la calidad de




Medicina
Académica
centrados en el
estudiante, el
paciente 'y la
comunidad.

la Unidad Académica. Se ha
logrado

consolidar parte del modelo
educativo, pero todavia hay
puntos clave por afinar.

La meta 3.4 no fue sometida
a evaluacién generando un
vacio en el cumplimiento
general. Con un progreso del
84% el proyecto muestra un
buen desempeno, pero aun
requieren ajustes clave para
logara una  conclusion
exitosa.

Mejora continua de

las funciones
adjetivas y
proyectos
especificos
necesarios para la
calidad del

proceso educativo
de la Unidad
Académica

UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

IPC $10,000.00
IPUA $ 109,000.00

Mtro. Juan
Gabriel
Casillas

Cueto

El informe menciona que el
proyecto tuvo un
seguimiento adecuado de
los compromisos,
destacando el trabajo del
comité de acreditacién para
fortalecer el proceso
educativo. Sin

embargo, la infraestructura
tecnologica se vio afectada
por la situacion financiera
dela

Universidad, lo que impacté
el cumplimiento completo
de los objetivos del
proyecto. A pesar de

esto, se logré un avance
significativo, con un 83% de
cumplimiento, aunque no se
alcanzé el 100%

previsto.

El informe evalua el avance
de un proyecto relacionado
con elproceso educativoyla
acreditacién

académica.

Se resalta que: El proyecto
ha dado un seguimiento

adecuado a los
compromisos establecidos,
gracias al trabajo de

acreditacion.

Este seguimiento tiene
como objetivo fortalecer el
proceso educativo de la
Unidad Académica,
buscando mejoras
continuas y asegurando la
calidad.




En resumen, el proyecto
avanzo de forma constante,
pero las limitaciones
financieras afectaron

ciertos aspectos operativos,

Gestion
institucional para
la mejora de las
funciones
adjetivas de la
Unidad
Académica.

UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

IPC $ 288,000.00
IPUA $ 1,178,600.00

Quim. David
Ahumada
Jiménez

impidiendo el logro
completo de las metas.
Sobre la gestion

institucional para mejorar
las funciones adjetivas de la
Unidad

Académica. Se ha logrado
un 74% de cumplimiento en
las metas propuestas,
aunque el

proceso sigue en marcha. La
actualizacion del
reglamento interno
académico no se

completd, ya que aun esta
pendiente su revision por los
o6rganos legales de la
institucion.

A pesar de los retos, la
ejecucion de las metas ha
sido beneficiosa para
mejorar la calidad
educativa. Se resalta que las
gestiones realizadas han
permitido asegurar recursos
econdmicos que fortalecen
tanto las funciones
sustantivas como adjetivas
dela

Universidad. El proyecto ha
avanzado
significativamente, aunque
con algunas metas auln

en proceso. Los esfuerzos
han resultado positivos para
elevar la calidad educativa,
a

pesar de que persisten
pendientes relacionados
con la aprobacion
normativa.

TOTAL

$ 2,079,200.00




Planeaciony ejecucion presupuestal.

Se atiende la solicitud de la secretaria de finanzas a través de la Direccion de Ingresos, de revisar la
lista de conceptos de cobro de la UAM, con la observacién de atender a los conceptos de cobro a
cargo de la institucion, ademas de cuidar la homologacién de los montos a cobrar por los conceptos
que son afines a otros que se realizan en la Institucion para efecto de elaborar el Presupuesto de
Ingresos para el afo fiscal 2025.

Para cumplimiento de la solicitud anterior, se atendieron distintas reuniones con el personal
administrativo, tanto de la subdireccidén administrativa, como de recursos financieros y materiales al
interior de la unidad académica, compartiendo la informacidén con las direcciones de ingresos y de
administracion escolar para formalizar la guia de pagos y presentarla para su aprobacion ante el
consejo de la unidad académica CUAM.

Gestion y optimizacion del recurso humano.

La unidad académica de medicina desarrolla dos programas, el de licenciatura y el de maestria en
Salud Publica, ademas del desarrollo de los programas de especialidades médicas que avala la
institucion educativa a las instituciones sanitarias, por lo que demanda un nimero importante de
recurso humano para realizar actividades docentes, de investigaciéon y de acompafiamiento en
apoyo a las actividades practicas, en unidades médicas, hospitalarias y en comunidades urbanasy
rurales.

A partir de la determinacioén institucional a partir de la presente administraciéon de establecer
procesos administrativos para ordenar y regular y transparentar los recursos humanos con la
implementacién de sistemas de control de asistencia, puntualidad y permanenciay el ordenamiento
de las actividades que realizan los trabajadores con apego a las regulaciones de la institucion, los
trabajadores reconsideraron su disponibilidad para el trabajo, de manera que un considerable
numero de ellos deciden separarse por licencia sin goce de sueldo, otros inician procesos de
jubilacién y retiros voluntarios; en consecuencia, al inicio del periodo agosto — diciembre de 2023,
no se conté con los trabajadores suficientes para completar las cargas horarias dulicas y desarrollar
las unidades de aprendizaje en tiempoy forma, asi como también para cubrir la demanda de enlaces
y profesores de apoyo en los campos clinicos ubicados en los establecimientos de salud y unidades
hospitalarias del sistema de salud.

Ante ese escenario, como primera medida, se optimizan las horas trabajo con el profesorado en
activo para atender el inicio y desarrollo del programa en todos los ciclos escolares, enfrentando
luego un nuevo reto que fue solventar las necesidades de perfiles especializados para atender las
unidades de aprendizaje especializantes que corresponden al tercero y cuarto anos de la etapa
escolarizada.

Planteado el tema ante la secretaria académica, se establece un proceso de contratacion
conjuntamente con las secretarias de administracion y finanzas para integrar solicitudes,
validacionesy autorizacion de contratos con la correspondiente asignacién de horas, lo que permitié
de manera emergente atender el desarrollo y evaluacion de los programas.



A continuacioén, se muestra el comportamiento de los trabajadores académicos a través de la lista

de némina:
Noémina de personal académico. Mayo 2023 - diciembre 2024
QUINCENA DOCENTE BASE DOCENTE CONTRATO
15 MAYO 23 123 14
31DIC 23 110 19
15 ENE 24 107 2
30JUN 24 928 27
15JUL 24 928 12
15 AGO 24 97 2
15 0CT 24 97 21
15 DIC 24 97 32
30DIC 24 97 2
15 ENE 25 97 2
31 ENE 25 97 8
15 FEB 25 97 8
29 FEB 25 97 32
o PERSONAL DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO: 7
FECHA DE REGRESO ENTRE MAYO 2025 A ENERO 2026
PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE SUELDO: 1
o PERSONAL ACTUALMENTE INCAPACITADO: 2
TOTAL DE PERSONAL SEPARADO TEMPORALMENTE: 10
e PERSONAL JUBILADO: 16.

ENTRE LAS FECHAS DEL 1 DE FEBRERO 2023 AL 1 DE MARZO DE 2025

e PERSONAL SEPARADO POR RETIRO VOLUNTARIO: 17.
ENTRE LAS FECHAS DE 1 DE ABRIL DE 2023 AL 31 DE ENERO DE 2025.
TOTAL DE PERONAL SEPARADO DE LA UNIDAD: 33
TOTAL DE PERSONAL INACTIVO: 10
TOTAL DE BAJAS: 33
SUMA 43

e PERSONAL ADMINISTRATIVO CON CARGA DOCENTE: 8



Por lo revisado anteriormente, ha sido determinante el establecimiento de procesos de revisién de
los recursos humanos, sus caracteristicas y comportamiento para tenerlos en disposicion suficiente
y apropiaday cumplir con el desarrollo y evaluacion de los programas académicos.

Gestion de procesos.

Luego de la practica de una auditoria que se inicié en el mes de mayo de 2023 por el Organo Interno
de Control para observar diferentes procesos, de admision, de asignacion de campos clinicos, de
asignacion de internado de pregrado, de asignacién de servicio social, de asignacion de
especialidades, de asignacion de aspirantes a la maestria de Salud Publica, son revisados a detalle
cada una de las operaciones y rutinas administrativas para mejorarlos, pero también para que los
procesos atiendan a la exigencia de los métodos y formas de la institucion y de aquellos que se
articulan con otras instituciones como las que atienden la disposicion y utilizacién de los campos
clinicos.

La revisién y mejoramiento de los procesos son elementos que inciden en la mejora de los
indicadores de calidad del programa y, también como medio de evaluacion curricular para su
permanente actualizacidon hasta su modificacion.



Anexos

INFORME ANUAL PERIODO 1 DE ABRIL DE 2024 AL 31 DE MARZO 2025

Reuniones de GPEA y GISR

Actividad del GPEA 2024




Actividad del GISR 2024




ACTIVIDADES MAYO - DICIEMBRE ENERO - ENERO TOTAL
2023 DICIEMBRE FEBRERO
2024 2025
CONSULTA DE 785 285
MEDICINA GENERAL
DETECCION DE 6 0 0
CANCER
CERVICOUTERINO
(DOC)
DETECCIONES Y 201 358 35
CONTROLDET/A
DEXTROXTIX 32 12 0
INYECCIONES 33 180 30
CURACIONES 37 10 2
VENDAIJES 5 2 0
SUTURAS 2 8 0
PICADURA DE 19 11 0
INSECTOS
METODOS 9 0 0
REFERENCIAS P.F. 3 0 0
(Vasectomia)
HISTORIAS CLINICAS 420 446 46
(ALUMNOS UAM)
CERTIFICADOS 9 15 0
MEDICOS
PACIENTES REFERIDOS 15 5
PCU UAN
JUSTIFICANTES 79 102 12
INTERNOS (UAM)
JUSTIFICANTES 19 29 2
EXTERNOS
REFERENCIAS AL 175 650 200
IMSS O OTROS

CONSULTORIOS




Actividades diversas

Brechas De Género En El Transito Hacia La
Igualdad

‘-'1‘4, Universidad W
SOE L G CONVERSATORIO \¥= " ?

“Brechas de género en el
transito hacia la igualdad”

Miércoles 13 de marzo 12:00 h

————

QAudltorio de la Unidad Académica de Medicina

MA. DEL ROCIO FIGUEROA VARELA
Coord. Maestria en Género UAN

MARTHA EDITH
CANCINO MARENTES

oD Enlace de género U,

MARCELA GUINTERO

AM Coord. Resistencia Femenina
. Maestria on Salud Pablica UAN

RAUL GUTERREZ

'YESSICA CORIA
MERCADO CARRILLO
Maestro en/estucioRge Presidente de Ia Sociedad
de Alumnos U,

aggmmmmmmmumw

Conmemoracion del dia Intenacional de la
Menopausia del 10 al 18 de octubre




Evento de planificacion familiar

Mesas de trabajo

Prevencion del embarazo es tu derecho - 26 de septiembre de 2024.
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Dia internacional del condén -
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Anexos area de investigacion
Acta constitutiva

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

= UNIDAD ACADEMICA DE MEDICNA R UNIDAD ACADEMICA DE MEDICNA R
& B 3 Comité de investigacion gu 5; } Comité de investigacion LA,
—_— Acta de Constitutiva = Acta de Constitutiva

En la ciudad de Tepic Nayarit, a las 12:00 horas del dia 8 de mayo del afio 2024 se
rednen los CC: Mcs. Andrés Ruiz Guerrero, Dra. Mharta Xitlali Mercado Rivas, Mcs
Juan Gabriel Casillas Cueto, Mtra. Maricela Ramirez Sandoval, Dra Ménica
Elizabeth Martinez Gonzalez, Dr José Antonio Agoitia Pérez, Dra Leticia Gabriela
Marmolejo Murillo, en el aula de posgrado e investigacion del edificio E, ubicada en
la Unidad Académica de Medicina, con el fin de:

CONSTITUIR EL COMITE DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

Una vez acordada la integracién del comité con los integrantes mencionados y con
la presencia del Dr. Antonio Emigdio Hernandez Filippini, Director de la Unidad
Académica, asi como, los docentes y estudiantes que integran el comité de
investigacién se establece que fungird como presidente el Mcs. Andrés Ruiz
Guerrero y la Dra Martha Xitlali Mercado Rivas, como secretaria, y los vocales Dra.
Martha Edith Cancino Marentes, MTE. Juan Gabriel Casillas Cueto, Dra. Leticia
Marmolejo Murillo, Dra. Ménica Elizabeth Martinez Gonzalez, Vocal externo; Dr.
Agoita Pérez José Antonio; y los vocales estudiantes C. Gémez Solis Laisha
Betsabe, C. Octavio Islas Estrada.

Una vez asignado el cargo y la aceptacion por los docentes, asi como de las
funciones inherentes ante comité de investigacion en la UAM, se da por finalizada
la reunion siendo las 13:00 horas del ocho mayo del afio en curso.

Firma de conformidad
Director de la Unidad Académica: Drjmt io Emigdio Hernandez Filippini.
- 71—

|
[ Los integrantes del ;)o é
Presidente: Mcs. Andrés RbiLGygrrgrq o /

Secretaria: Dra. Martha Xitlali Mercado Rivas,
Vocal: Dra. Martha Edith Cancino Marentes

Vocal: MTE. Juan Gabriel Casillas Cueto

Vocal Dra. Leticia Marmolejo Murillo

Vocal Dra. Ménica Elizabeth Martinez Gonzalez, b 7
Vocal externo. Dr. Agoita Pérez José Antonio.

Vocal estudiante. C. Gomez Solis Laisha Betsabe.

Vocal estudiante. C. Octavio Islas Estrada

En la ciudad de Tepic Nayarit, a las 12:00 horas del dia 8 de mayo del afio 2024 se
retnen los CC: Mcs. Andrés Ruiz Guerrero, Dra. Martha Xitlali Mercado Rivas. Mcs
Juan Gabriel Casillas Cueto, MC. Maricela Ramirez Sandoval, Dra Ménica Elizabeth
Martinez Gonzalez, Dr José Antonio Agoitia Pérez, Dra Leticia Gabriela Marmolejo
Murillo, en el aula de posgrado e investigacion del edificio E, ubicada en la Unidad
Académica de Medicina, con el fin de:

CONSTITUIR EL COMITE DE INVESTIGACION DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA

Una vez acordada la integracion del comité con los integrantes mencionados y con
la presencia del Dr. Antonio Emigdio Herandez Filippini, Director de la Unidad
Académica, asi como, los docentes y estudiantes que integran el comité de
investigacion se establece que fungira como presidente el Mcs. Andrés Ruiz
Guerrero y la Dra. Martha Xitlali Mercado Rivas como secretaria, y los vocales Dra.
Martha Edith Cancino Marentes, MTE. Juan Gabriel Casillas Cueto, Dra. Leticia
Marmolejo Murillo, Dra. Ménica Elizabeth Martinez Gonzalez, Mc. Marisela Ramirez
Sandoval. Vocal externo Dr. Agoita Pérez José Antonio; y los vocales estudiantes
C. Gémez Solis Laisha Betsabe, C. Octavio Islas Estrada.

Una vez asignado el cargo y la aceptacion por los docentes, asi como de las
funciones inherentes ante comité de investigacion en la UAM, se da por finalizada
la reunion siendo las 13:00 horas del ocho mayo del afio en curso.

Firma de conformidad

o Emigdio Hernandez Filippini.

Director de la Unidad Académica: Dr. As

=2 | N

Loé\in!egrxn s del Comité

Vocal: MC. Maricela Ramirez Sandoval. !E o :_:



Minutas de reunién

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02 ""'“;f:f:f cl“ z,fd e"h';:,::'"" Sxoop
Area de Clencias de la Salud Unidad Académica de Medicina
Unidad Académica de Medicina
Comité de Investigacion
Comité de Investigacién
MINUTA DE REUNION
MINUTA DE REUNIGN 06 marzo 2025 Reunién No.: _15
Fecha: _06 marzo 2025 15
items con planta docente. Buscar especializacion de integrantes en manejo de
ORDEN DEL DIA . herramientas coma programa R, stata, entre otras,
[ T | 0 Dado que la funcion sustantiva del Comité es el registro, evaluacion y dictaminacion de
Tipo de reunién: ORDINARIA |
P ORDINARIA proyectos de investigacion.
7 FE 0 Promover la con redes de ion con otras de
Educacion Superior.
1 | Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.
14 ;. i | I
3 | Leciuen'y anvabacién del Oran el s 0 Organizar al menos un simposio anual para presentar resultados de investigaciones
3 | Programa Operativo 2025. realizadas en la Unidad Académica. Se menciona concurso de carteles organizado con
4| Registro del Comité en COFEPRIS residentes de especialidades como ejemplo de lo que podria generarse para este ciclo
6 Registro de proyectos de investigacién ante la Secretaria de Investigacion y educativo préximo convocando también a estudiantes de posgrado como
Posgrado (SIP). especialidades, internado o en Servicio Social.
7 | Asuntos generales.
RESULTADOS O ACUERDOS DE LA REUNION:
PENDIENTE | RESULTADOS
Bﬂ vez confirmado el quorum legal de Seaprucba laminuta de reunién 13 de v La doctora Edith Cancino, compartira publicacion realizada en la Revista Salud Publica
asistencia y orden del dia. diciembre. e México.
ASUNTOS TRATADOS: V/ Cada integrante har llegar los documentos solicitados para registro en COFEPRIS, para
o cual drive para que
0 Una vez aplicadas al POA 2025 las observaciones recibidas en la Gitima reunion se
entregd a instancias oficiales. PARTICIPANTES DE LA REUNION:
FIRMA
71 Se requiere confirmar ante el enlace del comité de Bioética Estatal, si el tramite para BrsAnilés Ruls Ghistrers
registro del comité de investigacion es indispensable la cédula profesional de
licenciatura o ltimo grado de los integrantes del CIUAM para su registro ante la =
COFEPRIS. — - .
Dra. Martha Xitlali Mercado Rivas
O Se menciona la importancia de registrar proyectos de investigacién ante la SIP por /
parte de integrantes del Comité como responsables, asi como favorecer la publicacion /
de temas de Formacién médica. €1 Dr Ruiz resalta la relevancia de desarrollar la . n
. - z Mbidigsmbion Dra. Martha Edith Cancino Marentes
investigacion educativa con ECOE como método de evaluacion en fa formacion médica.
O Se propone curso para actualizacion docente sobre el tema de elaboracion y validacin

de instrumentos. Gestionar cursos de uso de plataformas como Moodle, camvas o
equivalentes que favorezcan garantizar que mientras el estudiante este contestando el
examen no pueda navegar en otras paginas web, Ge manera que a partir de ahi
promover la apiicacion de eximenes en plataformas y los procesos de validacion de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02
Area de Ciencias de la Salud
Unidad Académica de Medicina

Comité de Investigacién

MINUTA DE REUNION
Fecha: _06 marzo 2025

Dr. Juan Gabriel Casillas Cueto

Dra. Leticia Gabriela Marmolejo
Murillo

Dra. Ménica Elizabeth Martinez
Gonzélez

Mtra. Maricela Ramirez Sandoval

Dr. José Antonio Agoitia Pérez

Laisha Betsabé Gomez Solis

Octavio Islas Estrada

Fecha de proxima reunién: _Fecha diente en 2025
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N UNIVERSIDAD AUT!
/ ) Area de Ciencias de a Salud

Comité de

ONOMA DE NAYARIT

Unidad Académica de Medicina

Investigacion

MINUTA DE REUNION
Fecha: 28junio2024 ReunionNo.: 12
ORDEN DEL DIA
~ Tipode reunién: ORDINARIA [ RDINARIA |

Lista de asistencia y declaracin del quorum legal.
Lectura y aprobacién dei Orden de! dia
Aprobacin del Acts anterior celebraca ol 31 de mayo

ga de
Dialogo acerca de las condiciones

ibros del Comité de |
actuales solicitadas institucionalmente y en el
d partir i

unci

wouw s

Asuntos generales.

CI-UAM, con una LGYAC en pracesos de ensefianza-aprendizaje. .|
Seguimiento de acuerdos anteriores |

Una vez confirmado el quorum legal de
asistencia y orden del dia.

del CI-UAM

Se aprueba la minuta de reunion 31 de mayo.

Entrega de nombramientos a cada integrante | Se hace entrega parcial de nombramientos

personales, se solicitara correccién de

Se discute la posibilidad de crear un cuerpo
acatémico con LGYAC en procesos

| educativos, con énfasis en Método, Fstrategia
y Técnica de ensefianza -aprendizaje en la
Educacion médica.

|
aquellos con error en los nombres ;
Se acuerda elaborar y registrar proyectne de
investigacion por cada inteerante el C1

que tenga esa posibilidac par - miciar 3
generar evidencias de trabajo colegiado.

ASUNTOS

TRATADOS:

¥ surgen comentarios en el sentido de crear materiales de aprendizaje que promuevan

desde las bases diddcticas

es buscar realizar experimentos en aul
resultados obtenidos con estudiantes.

en con
la que favorezcan estudios comparativos en los

y cuya vision

gestionar desd
en cada caso para al

integrante. fas

el imiento de los requisitos

para conformar un cuerpo académico (PTC, Perfil deseable PRODEP y SNI).

Fecha: 28 junio 2024

Reunion No.: 12

Mtra. Maricela Ramirez Sandoval

{1/l (

Fecha de préxima reunién: viernes 28 de junio 2024 a las 12:30
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DOPFT02
rea de Ciencias de la Salud
Unidad Académica de Medicina
Comité de Investigacion
MINUTA DE REUNION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DOP-F102

Area de Ciencias de la Salud

@' Unidad Académica de Medicina
i{@ Comite de Investigacion
MINUTA DE REUNION
Fecha: 28 junio 2024 ReuniénNo.: 12

RESULTADOS 6 ACUERDOS DE LA REUNION:

X

Acuerdo de insistir en gestionar opciones de trayectoria académica que fortalezcan la
icipaci PTC, ingreso al Perfi PRODEP y SNI, o
cuales son requisitos establecidos.

b

Proxima reunion dar seguimiento a documentos pendientes de aprobacion en C-
de Unidad Académica.

\ i
il’)rn Martha Xitlali Mereado Rivas )7,

Dra. Martha Edith Cancino Marentes

Murillo

Dra, Ménica Elizabeth Martinez

Gabriela Marmolejo [ ‘

Dr. José Antonio Agoitia Pérez

rignazdes



¥ =g UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02
N Area de Ciencias de Ia Salud Area de Ciencias de la Salud
[ Unidad Académica de Medicina Unidad Académica de Medicina
\ =g / Comité de Investigacion Comité de Investigacién
e MINUTA DE REUNIGN MINUTA DE REUNION
Fecha: _06 marzo 2025 ReuniénNo.: _15 Fecha: _06 marzo 2025 Reunién No.: _15
ORDEN DEL DIA S items con planta docente. Buscar especializacin de integrantes en manejo de
herramientas como programa R, stata, entre otras.
[ QRDINARES I ORDINARA | 0 Dado que la funcién sustantiva del Comité es el registro, evaluacion y dictamina
= Frems proyectos de investigacion.
0 Promover la con redes de i ion con otras Insti de
1| Lista de asistencia y declaracion del quorum legal. )
2 | Lectura y aprobacion del Orden del dia BN SHaIN
3| Programa Operativo 2025. 0 Organizar al menos un simposio anual para presentar resultados de investigaciones
4 | Registro del Comité en COFEPRIS 5 :
6 |Registro de proyectos de investigacion ante la Secretaria de Investigacion y realizadas en la Unidad Académica. Se menciona concurso de carteles organizado con
Posgrado (SIP). residentes de especialidades como ejemplo de lo que podria generarse para este ciclo
7| Asuntos generales. educativo proximo convocando también a estudiantes de posgrado como
especialidadies, internado o en Servicio Social.
[ PENDIENTE I RESULTADOS ]
Una vez confirmado el quorum legal de Se aprueba la minuta de reunién 13 de RESULTADOS O ACUERDOS DE LA REUNION:
asistencia y orden del dia. diciembre.
v La doctora Edith Cancino, compartira publicacion realizada en la Revista Salud Publica
ASUNTOS TRATADOS: X
de México.
B /U vez-aplicadas ol POA 2025 tas-obsarvacionies:recbidas-en fa itimarearid se v/ Cada integrante haré llegar los documentos solicitados para registro en COFEPRIS, para
ecbiegliaihitandas Cidaits Io cual se propone crear drive para que cada integrante suba sus documentos.
0 Se requiere confirmar ante el enlace del comité de Bioética Estatal, s el trémite para
registro del comité de investigacién es indispensable la cédula profesional de PARTICIPANTES DE LA REUNION:
licenciatura o ltimo grado de los integrantes del CIUAM para su_ registro ante la HOMURE COMTETD FIRMA
COFEPRIS. Dr. Andrés Ruiz Guerrero
0 Se menciona la importancia de registrar proyectos de investigacin ante la SIP por 4
parte de integrantes del Comité como responsables, asi como favorecer la publicacién
de temas de Formacién médica. £l Dr Ruiz resalta la relevancia de desarrollar la Dra. Martha Xitlali Mercado Rivas
investigacion educativa con ECOE como método de evaluacién en la formacién médica.
0 Se propone curso para actuslizacion d bre el tema de i6n y validacién
de instrumentos. Gestionar cursos de uso de plataformas como Moodle, camvas o Dra. Martha Edith Cancino Marentes
equivalentes que favorezcan garantizar que mientras el estudiante este contestando el =
examen no pueda navegar en otras paginas web, de manera que  partir de ahi
promover la aplicacion de eximenes en plataformas y los procesos de validacion de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02
Area de Clencias de la Salud
Unidad Académica de Medicina

Comité de Investigacidn

MINUTA DE REUNIGN
Fecha: _06 marzo 2025 Reunion No.: _15

Dr. Juan Gabriel Casillas Cueto

Dra. Leticia Gabriela Marmolejo
Murillo }%

Dra. Ménica Elizabeth Martinez
Gonzilez

Mitra. Maricela Ramirez Sandoval

Dr. José Antonio Agoitia Pérez

Laisha Betsabé Gémez Solis

Octavio Islas Estrada

Fecha de proxima reunién: _Fecha pendiente en 2025




e UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02
\ Area de Cienclas de la Salud
4 1:: \ Unidad Académica de Medicina
s |
s Comité de Investigacion
S MINUTA DE REUNIGN
Fecha: _13 diciembre 2024 Reunion No.: _14

ORDEN DEL DIA

L Tpoderewién]  ORONARA | ompiama ]

" Asunto
1 Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.
2 Lectura y aprobacién del Orden del dia
3 Aprobacion del Acta anterior celebrada el 21 noviembre
4 Avances de compromisos anteriores
6 Revisién, andlisis y en su caso, aprobacién de metas y Programa Operativo 2025.
7 Asuntos generales.
PENDIENTE RESULTADOS
Una vez confirmado el quorum legal de Se aprueba la minuta de reunién 21 de
asistencia y orden del dia. noviembre.
Avances anteriores: identificar el registro de | Se registrd el proyecto “Perfil
nuevos igacion ante la SIP i los estudi de
nuevo ingreso Generacin 2024".

ASUNTOS TRATADOS:

O Se revisa la propuesta de POA 2025, en lo especifico ¢l apartado “metas y estrategias”,

luego de su discusion se aprueba por acuerdo undnime de los presentes que es el
mencionado apartado se establezcan:

1. Fomentar la formacién ético y metodolégica de los integrantes del Comité de
Investigacion y de la planta docente en la UAM

2. Dirimir la metodologia con la cual evaluar proyectos de investigacion, que asi lo
soliciten.

3. Divulgar el proceso de evaluacién de proectos de investigacion en la comunidad
de la UAM.

4. Publicar calendario de sesiones de trabajo del Comité de Investigacién de UAM.

Aunado a lo antes descrito se sefiala que todo lo propuesto en el apartado “metas

operativas” se conserve como parte del trabajo del departamento de investigacion de
la UAM, bajo el digno cargo del Dr. Andres Ruiz, quien también es presidente de este
Comité de Investigacion, pero se acepta entre los presentes que para efectos del

de Ciencias de la Salud
Unidad Académica de Medicina

Comité de Investigacion

MINUTA DE REUNION
13 diciembre 2024 Reunién No.: _14

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02
a de Ciencias de la Salud
Unidad Académica de Medicina

Comité de Investigacién

MINUTA DE REUNION
Fecha: _13 diciembre 2024 Reunién No.: 14

trabajo en el Comité e Investigacin en el apartado “metas operativas” del POA solo

se conserve dos metas, las cuales son:

Evaluacion de proyectos de investigacin. Implementar un sistema de evaluacién

de proyectos de investigacion anual cuyo indicador de éxito son los informes de

evaluacion y i 16n a quien solicita dicha evaluaci

b) Divulgacion cientifica. Organizar un simposio anual para colaborar con la

de resultados de invest realizadas por estudiantes, el

indicador de esta meta es el numero de participantes y la calidad de las
presentaciones.

o

La doctora Edith Cancino, quien también es integrante del Comité de Bioética comenta
eliminar del POA la “meta operativa: capacitacion en ética de la investigacion”, que en
la propuesta sefiala realizar talleres sobre ética en investigacion para estudiantes y
docentes de la UAM, se sugiere eliminarlo dada la alternativa de colaborar con el
Comité de Bioética, y entonces que los integrantes del Comité de investigacion se
comprometen a asistir y promover la participacion en las capacitaciones y
actualizaciones organizadas y ofertadas en el Comité de Bioética y asi no duplicar
esfuerzos, sino fortalecer la integracion.

RESULTADOS 6 ACUERDOS DE LA REUNION:

<

La Dra. Cancino compartird la oferta para actualizacion en Bioética para integrantes del

Comité de Investigacion de la UAM.

<

LaDra Mercado buscara oferta en Investigacion Educativa en COMAEM y ANFEM

<

El Dr Ruiz informard acerca de oferta educativa respecto al ECOE como método de

evaluacion en la formacidn médica, ejemplo: “¢como validar instrumentos objetivos en

ECOE?"

PARTICIPANTES DE LA REUNION:

NOMBRE COMPLETO FIRMA
Dr. Andrés Ruiz Guerrero

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT SA-DDP-FT02

Dra. Martha Xitlali Mercado Rivas

Y

Dra. Martha Edith Cancino Marentes

Dr. Juan Gabriel Casillas Cueto

Dra. Leticia Gabriela Marmolejo
Murillo

Dr. José Antonio Agoitia Pérez

Dra. Ménica Elizabeth Martinez
Gonzélez

Mtra. Maricela Ramirez Sandoval

Laisha Betsabé Gémez Solis

Octavio Islas Estrada

Fecha de préxima reunién: _Fecha pendiente en 2025




Registro de proyectos
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A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Con base en el Sistema de Registro Unico de Proyectos de Investigacion en esta

Secretaria a mi cargo, hago CONSTAR que el C. Alfonso Castaiieda Martinez tiene en
calidad de respunsable el proyecto: “Estade nutricional ysu impacto en los indices
cales en de pueblos en el Distrito de
riego 043", con el niimero de registro SIP24-104 en categoria de registrado, con
financiamiento externo y vigencia de agosto de 2024 a diciembra de 2026.

Cabe sefialar que el cit to tiene como L

PROFESORES: Eduardo Mendeleev Becerra Verdin, Carlos Benitez Valle, Gaby Esthela

Tiznado Orozco, losé Antonio Bernal Pérez, Pablo Velarde Alvarado, loseé Enrique
Castafieda Montero y Norma Sarai Gémez Gonzalez.

ESTUDIANTES: Monica Michelle Ayala Cruz, Adolfo Rafael Cardenas Aguirre, Auwra
Lizbeth Gémez Ponce, Laisha Betsabe Gomez Solis, Karely Paulet Gonzalez Pérez,
Jessica Paulina Martinez Villegas, Juan Angel Mendoza Arreola v Aline Tiffani
Castafieda montero.

Se extiende la presente a solicitud del interesado en La Ciudad de Teplc, Nayaritel dia
mircales, & de septiembre de 2024, para los fines y uses que alinteresado convenga.

ATENTAMENTE
“POR LONUESTROALD UNI\IERSAL" Uiversidad
Ao
/ 3 de Nayarit
V4 —‘;ﬁf&?«fmﬁ;

A inon
s

DRA’BEATRIZ QUINTERO HERNANDEZ
SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO

r A
& £ r v o
AQUIEN CORRESPONDA L5 uf f o
PRESENTE. .. <
& e ;
Con b i i i adh f = 3
ami cargo, h quelaC. VELAZQUEZ tiene en calidad
oS!
DEUNA \ con el ridmero de registro
SIP2 sin iamienta y vij e d .
anoviembre de 2025, ." = L .
Cabe sefialar que el citado proyecto tiene cama Solsbotiore: = les Pt AU
E

PRoFesores: Maria del Pilar De la O Casillas y Manica Euzam Martinez Gonzalez.

EsTunianTes: Aceves Cardenas Andres Ferando, Aguilar:Sota Monsenat Guadalupe,

Alvarez Ocampo Noel Jase Zularon, Istas Estrada Octavio, Ley Lopez Kilian Arles, Robles

Murillo Lineth Estefania, Villarreal Gutierrez Ana Cecilia, Celis Areliana Juan lesus, Ayala®

Olvera Nahami A, Rivera Caloca Lyan Zuzzuki, Zamarano Tapia'Marfa Fernanda, =
Rodriguez Guardado Verénica Yarely, Santos Fabian Benite? Diaz, Gargia Garcia Carlos "
Martin, Melendrez Gonzalez Dyuki Anazareth, Lépez Par&us g li Martene, Régamxa

Lbpez Vitka Osmara y Rubio Lopez Yeslie Estephany. 3 , 0, -
Se extiende la presente a solicitud del interesade en la Uudad oe Teplc. Nayarit.el dia
viernes, 21 de febrero de 2025, para los fines y usos que al| mnrusnda convenga. T
,.W l" = i -
H - sl w
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Universidad
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de Nayarit

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Con base en el Sistema de Registro Unico de Proyectos de Investigacion en esta
Secretaria a mi cargo, hago CONSTAR que la c Raquel Judith Solis Canal tiene en
calidad de el proyecto: “C i6n de los con céncer
de colén en el Hospital Civil de Tepic "Dr. Antonio Gonzélez Guevara®, con el
nimero de registro SIP25-022 en categoria de registrado, sin financiamiento v
vigencia de marzo de 2025 a marzo de 2026.

Cabe seffalar que el citado proyecto tiene como colaboradores a los
PROFESORES: Arturo Javier Lavin Lozano.

EsTupmNTES: Viridiana Montserrath Pineda Garcla, Arcadia montoya Alan Abraham,
Cuevas Ortega Cinthia Lizbeth, Hernandez Garcia Brandon Ulises, Moreno Cruz Yesenia
Francely, Ortega Figueroa Gerardo, Brianna Denisse Aranguré Lépez, Aranza Benitez
Mareno, Diana Estefania Vega Salinas y Fernanda Nathaly Lépez Garcia.

Se extiende la presente a solicitud del interesado en la Ciudad de Tepic, Nayaritel dia
jueves, 13 de marzo de 2025, para los fines y usos que al interesado convenga.

ATENTAMENTE
“POR LO NUESTRO A LO UNIVERSAL”, Veeriidad
f )
' e ey

,/

BEATRR

SEC DE 16N Y

Secretariade  Edificio CEMIC-2
Investigacién y siae
Posgrldc Te 31

Universidad
Auténoma
de Nayarit

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Con base en el Sistema de Registro Unico de Proyectos de lnvesﬁgaclén en esta

Secretarfa a mi cargo, hago consTAR que el C.

L proyecto: “€l perfit cultural y laboral de

estudiantes de primer ingreso de la Carrera Médico Cirujano. Ciclo escolar agosto-

dklemhre 2023", con el nimero de registro SIP24-128 en ealegoru de registrado, sin
jienta y vigencia de septi de 2024 a septi de2025.

Cabe sefialar que el citado proyecta tiene como colaboradores alos:

PROFESORES: M. Graciela Barcelos Garcia, Alfredo Diaz Alejandro, Juan Gabriel Casillas
Cuetoy Hortencia Castafieda Velszquez.

EsTUDIANTES: Laisha Batsabé Gomez Solis.

Se extiende la presente a solicitud del interesado en la Ciudad de Tepic, Nayarit el dia
miércoles, 16 de actubre de 2024, para los fines y usos que al interesado convenga.

ATENTAMENTE
“POR LD NUESTRO A LO UNIVERSALgey, it
/ " de Kyt
/ TR
S

m@; QUINTERO HERNANDEZ

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Secretarfade  Edificio CEMIC-2




RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS ANTE LA SIP-UANPROGRAMA DE LA UNIDAD
ACADEMICO MEDICINA EN PERIODO ENERO DEL 2023-ENERO 2025

No. Registro

Nombre Proyecto

Responsable

Status

Status2

Colaboradores

Estudiantes

Institucion
Financiera

Fecha Inicio

SIP23-215 Factores psicosociales |Hortencia en proceso sin financiamiento | Maria Del Pilar Aceves Cardenas Andrés Fernando, N/A Noviembre |Noviembr
asociados a |Castafieda De la O Casillas y Aguilar Soto Monserrat Guadalupe, 2023 e 2025
logoterapia en |Veldzquez Monica Elizabeth Alvarez Ocampo Noel José Zularon.
trabajadores Martinez Islas Estrada Octavio.
administrativos  de Gonzélez.
una universidad.

SIP24-044 Adicciones asociadas |Hortencia En proceso  |Sin financiamiento |y Ménica Elizabeth Maria Itzel Castillo Ambriz, Islas Estrada N/A Mayo 2024 |Junio 2025
a funcionalidad Castafieda Martinez Gonzalezy |Octavio, y Lineth Estephania Robles
familiar y autoestima Veldzquez Maria Del Pilar De la  [Murillo
en universitarios. 0 Casillas

SIP24-104 “Estado Alfonso En proceso Con financiamiento [Eduardo Monica Michelle Ayala Cruz, Adolfo NA | - Diciembre |Diciembr
nutricional y su Castafieda externo Mendeleev Becerra Rafael Cardenas Aguirre, Alejandra 2026 e 2024
impacto en los Martinez. \Verdin, Carlos Lizbeth Gémez Ponce, Laisha Gomez
indices Benitez Valle, Gaby Solis., KareIY Paulet C?onzéI.eZ Pérez,
epidemioldgicos Esthela Tiznado J’essma Paulina Martinez V||Iggas,.Juat1

) Angel Mendoza Arreola y Aline Tiffani

bucales en Orozco, José Castafieda Montero.
escolares de [Antonio Bernal
pueblos Pérez, Pablo
originarios en el Velarde Alvarado,
distrito de riesgo osé Enrique
043" Castafieda

Montero y Norma

Sarai Gomez

Gonzalez

SIP24-011 “Mal trato, estado Raquel Judith Solis  |En proceso  |Sin financiamiento | Emma Aguiar X6chitl Guadalupe Esquivel Loaiza, NA | Enero 2023 |Diciem
afectivo, estado Canales. Fuentes. Beristain Velasco Leslie Valeria, Guzman bre
putricional € Garcia Aloina Abigail, Guzman Rios 2024
|nde_pendencu§ para Kenna Estefania, Hernandez Gémez
realizar las actividades i : ’ N
basicas de la vida Katherine Lisset, Mora Roque Adriana
diaria en personas Elizabeth, Navarrete Andrade Brissia
adultas mayores Esmeralda, Padilla Zamorano Marco

Emir, Ramirez Acosta Fernanda
Guadalupe, Ramos Raygoza Leslye




No. Registro

Nombre Proyecto

Responsable

Status

Status2

Colaboradores

Estudiantes

Valeria, Rivera Velasco Michel
Alejandra, Romero Rodriguez

Instituciéon
Financiera

Fecha Inicio

Fecha
Termino

SIP24-128 Perfil Andrés Ruiz En proceso Sin financiamiento Ma. Graciela Laish Betsabe Gomez Solis NA Octubre Septiemb
socioeconémico, Guerrero Barcelos  Garcia, 2023 re 2025
académico y laboral Juan Gabriel
de estudiantes de Casillas Cueto,
primer ingreso de la Alfredo Diaz
carrera de médico Alejandro.
cirujano. Ciclo escolar Hortencia
agosto diciembre Castafieda
2023 Velazquez

SIP25-019 Procalcitonina 'y Raquel Judith En proceso Sin financiamiento |José Manuel Harvey Yair Zamora Veliz, Ortega NA Marzo Marzo
proteina C reactiva Solis Canal Renteria Navarro. Figueroa Luis Gerardo, Arcadia Montoya 2025 2026
como predictores de Alan Abraham, Cuevas Ortega Cinthia
dehiscencia de Lisbeth, Hernandez Garcia Brandon

- Ulises, Moreno Cruz
anastomotica en Yesenia Francely y José Ramsés Monroy
pacientes adultos del Garcia.
servicio de cirugia
general,
coloproctologia y
oncocirugia de un
hospital del 22 nivel
de Tepic Nayarit.
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Universidad
&’ Auténoma

U de Nayarit

A través de la Unidad académica de Medicina
Otorga la siguiente:

CONSTANCIA

A: JUAN GABRIEL CASILLAS CUETO

Por su participacion como PONENTE en el curso “DESARROLLO DE HABILIDADES
DIDACTICAS Y PEDAGOGICAS”, para el docente de la Unidad Académica de

Medicina, el cual se llevé a cabo del 1° al 16 de julio del 2024, con valor curricular
de 50 horas.

Tepic, Nayarit; a 28 de octubre del 2024.
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Universidad
Auténoma
de Nayarit

DN
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A través de la Secretaria Académica, otorga la presente

CONSTANCIA

Juan Gabriel Casillas Cueto

Por su participacion en los Procesos de Formacion
Institucionales (PROFORINS-UAN) durante el afio 2024, que
incluyen la coevaluacion diagndstica y la socioformacion de la
forma de relacion pedagdgica.

Se extiende la presente en la Ciudad de Tepic, Nayarit; a los
trece dias del mes de diciembre de 2024.

Q\)ﬁ‘\y{ﬁ‘f

MTRA. MARIA DEL CARMEN\NAVARRO TELLEZ
Secretaria Académica




